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1. Lagstiftning och vardegrund

Lagstiftning

| skollagens sjatte kapitel finns foreskrifter om skolvasendets skyldigheter att motverka och
atgarda krankande behandling av elever.



”6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. ”

”7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.”

”8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt over de atgarder
som behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska
tas in i efterféljande ars plan.”

”9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krdnkande
behandling.”

”10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kdinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

| diskrimineringslagens tredje kapitel anges skolans skyldigheter till aktiva atgarder mot
diskriminering enligt de sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning

7. Alder
Aktiva atgarder ar forebyggande och framjande arbete for att motverka diskriminering och pa
annat satt verka for lika rattigheter och mdjligheter. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer
och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
72 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att
1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och fraimjande atgarder som skéligen kan kravas, och
4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.”
”3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortlopande.
Atgarder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som mojligt.”
18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningsanordnaren ska félja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket.
19 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar i
sadan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i verksamheten.
20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder

ounkwnN



Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors.

Vardegrund

| laroplanen for anpassade gymnasieskolan framgar tydligt den svenska skolans viardegrund som
all verksamhet ska vila pa:

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de mdénskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska vdrderingar som det svenska samhdllet vilar pa.
Undervisningen ska vila pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Var och en som
verkar inom skolan ska ocksa frdmja aktning fér varje mdnniskas egenvdrde och respekt
fér var gemensamma miljé.

Midnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jémstdlldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan ménniskor ér de virden
som utbildningen ska gestalta och férmedla. | 6verensstimmelse med den etik som
férvaltats av kristen tradition och vdsterldndsk humanism sker detta genom individens
fostran till rittskdnsla, generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen ska
vara icke-konfessionell.

Skolans uppgift dr att Igta varje enskild elev finna sin unika egenart och ddrigenom
kunna delta i samhdillslivet genom att ge sitt bésta i ansvarig frihet.

Skolan ska framja férstdelse for andra mdnniskor och férmdga till inlevelse. Ingen ska i
skolan utsdttas fér diskriminering pG grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, Glder
eller funktionsnedsdttning eller for annan krénkande behandling. Alla tendenser ftill
diskriminering eller kréinkande behandling ska aktivt motverkas. Frimlingsfientlighet och
intolerans mdste bemétas med kunskap, éppen diskussion och aktiva insatser.

Undervisningen ska anpassas till varje elevs férutsdttningar och behov.

Skollagen féreskriver att utbildningen inom varje skolform ska vara likvérdig, oavsett var
i landet den anordnas. Normerna fér likvérdigheten anges genom de nationella mdlen.
En likvdrdig utbildning innebdr inte att undervisningen ska utformas pd samma sdtt
overallt eller att skolans resurser ska férdelas lika. Hénsyn ska tas till elevernas olika
forutsdttningar, behov och kunskapsnivd. Det finns ocksG olika vigar att nG mdlen.
Sdrskild uppmdrksamhet ska dgnas Gt de elever som av olika anledningar har svarigheter
att nd mdlen fér utbildningen. Dérfér kan undervisningen aldrig utformas lika fér alla.
Skolan har ett sdrskilt ansvar fér elever med funktionsnedsdttning.

Skolan ska aktivt och medvetet frdmja kvinnors och mdéns lika ritt och méjligheter.
Eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som dr
kvinnligt och manligt.

| vardegrundsdokumentet for Stadsmissionens Skolstiftelse fortydligas vardegrunden an mer.
Foljande rattigheter ska hadvdas for alla i vara verksamheter:

*  Alla manniskors lika varde och lika rattigheter
*  Alla manniskors ratt till karlek och varme
* Alla manniskors ratt till nya livschanser



*  Alla manniskors formaga till egenmakt och ansvar
* Alla manniskors obeskrivbara unika liv
* Alla manniskors stravan efter mening

2. Inledning

Anpassade Grillska Gymnasium efterstravar en trygg och inkluderande skolmiljo fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Planen bygger pa skollagen och
diskrimineringslagen och syftar till att forebygga och hantera krankningar genom
strukturerade insatser. Alla former av diskriminering enligt de sju
diskrimineringsgrunderna ska aktivt motverkas.

Verksamhetens dvergripande arbete sker genom foljande:

« All personal skall vara forebilder for elever och grunden éar att skapa goda och respektfulla
relationer till eleverna.

 Personalen behandlar varandra med respekt.

« Samtal kring skolans virdegrund sker l6pande i vardagen. » Ordningsregler samt
trivselregler skapas i varje klass.

 Personalen arbetar aktivt med anpassningar for elever, dar elevhdlsoteamets
tvarprofessioner bidrar.

o Aterkommande diskussioner fors i arbetslagen om bemétande, normer och pedagogens
ledarskap i klassrummet.

¢ Elevhilsoteamet gar igenom planen och inkomna enkatsvar, for gemensam analys och
oversyn av genomforda och planerade atgarder.

3. Vision och malsdttning

Var vision ar en trygg skola dar alla elever behandlas med respekt och kdnner sig
inkluderade. Malet ar att systematiskt arbeta med férebyggande atgiarder, engagera elever
och personal samt snabbt ingripa vid incidenter. Skolan ska vara en plats fri fran alla former
av trakasserier och krankande behandling.

3. Samverkan och kartlaggning
- Elevenkiter, trygghetsvandringar och strukturerade elevsamtal genomfors regelbundet.
- Efter att de svarat pa trygghet- och trivselenkéten, far eleverna dterkoppling kring vilka

behovsomraden som framkommit och darefter diskutera i grupperna, tillsammans med
mentor och personal.

-Genom utvecklingssamtalen far eleverna majlighet att samtala om trivsel och trygghet
kopplat till sin arbetsmiljo.



- Elevhilsopersonal deltar ocksa pa olika sitt i elevgrupperna utifran vardegrundsarbete
och samtalar med eleverna kring behovsomraden kopplat till planen mot krankningar,
diskriminering och sexuella trakasserier

- Krankningsdrenden f6ljs upp och analyseras for att identifiera monster och riskzoner.

- Samtal genomfors med elevrepresentanter och elevhilsoteamet for att identifiera
riskomraden.

- Diskussioner utifran perspektiven i bemotande, konflikthantering och normkritisk
pedagogik genomfors pa exempelvis klasskonferenser, imnesmoéten och mentorsmaéten

Personalens samverkan

¢ Vid terminsuppstart gar personal igenom planen mot diskriminering och
krankande behandling samt skolans vardegrund och ordningsregler samt
trivselregler med sin klass/grupp.

« Vid forsta foraldramotet pa hosten informerar personal om planen mot
diskriminering och krankande behandling.

¢ Planen i sin helhet finns tillgdnglig pa skolans hemsida.

» Personalen arbetar kontinuerligt med eleverna kring varderingar och attityder
genom bland annat konflikthantering, samarbetsévningar och dialog kring
sprakbruk.

 Personalen dr lyhord for elevernas uttalade och outtalade behov genom t.ex.
samtal och observation.

¢ Vardegrundsfragor diskuteras kontinuerligt i personalgruppen.

« Skolan arbetar aktivt for att personalen uppratthaller ett salutogent
forhallningssatt samt en stravan att bygga trygga relationer till eleverna.

« Personalen reagerar genast pa krankande tilltal och handlingar.

« Personalen haller i gruppstirkande aktiviteter.

« Personal och skolledning utfor analyser med syfte att utreda hur eleverna
upplever sin skolmiljo och om dar forekommer diskriminering eller krankningar
» Hog personaltathet i verksamheten 6ver hela skoldagen

 Personal arbetar med att kartlagga och utveckla elevernas fysiska och



psykosociala arbetsmiljo utifran elevernas specifika behow.

« Skolans elevhalsopersonal handleder vid behov personal gillande hantering av
trygghetsarbetet eller &mnen kopplade till planen.

« Skolskdterska genomfor hilsosamtal med eleverna i ak 1.

Elevernas samverkan:

¢ Eleverna deltar i enkdtundersékningar och samtal kopplat till skolans
trygghetsarbete.

e Eleverna deltar i analys av enkatresultat.

¢ Alla elever i dk1 hilsosamtal med skolskdterska dar fragor om trygghet och
krankningar ingar. Fragorna anpassas utifran elevernas formagor och behov.

« Eleverna deltar i arbetet att kartlagga den fysiska och psykiska arbetsmiljon
genom trygghetssamtal med Socialpedagoger och annan personal.

¢ Klassrad med representanter fran varje klass traffar rektor regelbundet.

¢ Eleverna uppmuntras att prata med en vuxen om de far kinnedom om kriankande
tilltal och handlingar.

4. Uppfoljning av foregaende ars (2023/24) atgarder

Starkt vuxenndrvaro: Genomfordes under 2023/24 i elevutrymmen. Elevenkéter visar
forbattrad trygghetskansla i dessa omraden, sarskilt bland flickor, enligt undersékning av
skolans socialpedagoger.

Halsoprojekt: Skolskoterskans hdlsosamtal och projekt kring trygghet och hélsa
paborjades. Upplevdes mycket positivt av elever och personal.

Normkritiska insatser: Projekt kring destruktiva maskulinitetsnormer initierades med
vissa grupper, behov av att involvera fler elevgrupper har identifierats.

Trygghet: Inventeringen av trygghet samt trygghetspromenader resulterade i installation
av kameror och tydligare rutiner fér obehdoriga.

Mentorskap och elevsamtal: Systematiserades under 2023/24. Elever med hog franvaro
identifierades och narvaroutredningar gjordes mer frekvent.



4. Aktiva atgarder under ldsaret for att motverka diskriminering och otrygghet.

Skolan arbetar férebyggande och framjande

Forebyggande arbete: Innebar ett arbete for att minimera risker for krankningar,
diskriminering och trakasserier och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Framjande arbete: Innebér ett arbete for att stiarka de positiva forutsattningarna for
likabehandling, lika rattigheter och mojligheter. Arbetet behover inte utga fran identifierade
problem.

Exempel pa forebyggande och fraimjande arbete for anpassade gymnasiet ar att
verksamheten ligger pa ett eget vaningsplan tillsammans med introduktionsprogrammet
“introduktion allmén”. Eleverna gar i en liten kind miljo med ett begriansat antal elever och
ett stort antal personal samt en socialpedagog som arbetar nira eleverna i socialt belastade
situationer. Eleverna har alltid personal med sig i till exempel matsal eller vid friluftsdagar
da alla skolans elever samlas. Detta for att forebygga komplikationer i sociala sammanhang
men ocksa for att fraimja samvaron och delaktigheten i s mdnga sammanhang som mojligt
och forebygga otrygghet samt diskriminering.

Halsoprojektet

Skolans skolskoéterska har fatt utmarkelse Arets skolskoterska pa grund av det halsoprojekt
som hon leder pa anpassade gymnasieskolan.

Projektet innebér i korthet halsoframjande och férebyggande arbete med huvudteman: kost,
somn, stresshantering, normer och varderingar.

Under mentorstiderna har skolskoterskan besokt eleverna och genomfort olika aktiviteter,
sasom yoga, mindfulness och promenader i naturen. Eleverna tog bilder under dessa
tillfallen, och skolpersonalen fick sedan rosta pa den bésta bilden. Vinnaren belénades med
ett pris.

Vi gjorde dven ett gemensamt teaterbesok och sag en forestillning med tema kanslor,
framfor allt radsla - och hur man kan beméta och 6vervinna sina radslor. Efter
forestallningen arbetade vi vidare med olika fragor kopplade till temat.

Under temat kost arbetade vi enligt Sapere-metoden, dvs utforska sina sinnen.

I borjan av lasaret forelaste skolskoterska om tonarshjarna till samtliga foraldrar.



Integrering av normkritiska projekt inom ramen for socialpedagogiken fér att
utmana stereotyper och fordomar.

For att skapa en inkluderande skolmiljo dar elever kdnner sig trygga och sedda, arbetar
skolan med normkritiska perspektiv inom ramen for socialpedagogiken. Socialpedagogerna
har en central roll i att synliggora och motverka de normer och fordomar som kan paverka
elevernas sjalvbild och sociala interaktioner negativt. Ett sarskilt fokus laggs pa att
adressera de destruktiva maskulinitetsnormer som kan bidra till otrygghet och exkludering,
samt att stdrka flickors och icke-binira elevers inflytande i skolmiljon. Skolans
socialpedagoger ar drivande i detta forebyggande och fraimjande elevhélsoarbetet.

Genom skolans arbete med relationell pedagogik stirks elevernas forstaelse for sociala
strukturer och hur dessa paverkar deras vardag. Lararna och socialpedagogerna arbetar
systematiskt for att skapa en trygg och inkluderande miljo dar eleverna vagar utmana
traditionella konsroller och maktstrukturer. Ett exempel pa detta arbete ar planerade och
paborjade insatser for att stodja flickor som upplever otrygghet, samt arbetet med att fanga
upp pojkar som riskerar att hamna i destruktiva monster.

Stirkt vuxenndrvaro i korridorer och rastutrymmen

Som en del av trygghetsskapande atgiarder har skolan 6kat vuxennérvaron i gemensamma
utrymmen sasom korridorer, matsal och raster. Socialpedagoger, ldrare och annan
skolpersonal har ett uttalat ansvar for att finnas tillgdngliga under raster och pa
strategiska platser i skolmiljon.

Insatsen syftar till att:

Motverka krinkande behandling och konflikter — Genom en synlig och
engagerad vuxennirvaro kan incidenter forebyggas och hanteras i ett tidigt skede.

Stirka relationen mellan elever och personal — En kontinuerlig dialog mellan
elever och vuxna skapar en 0kad kénsla av trygghet och tillhorighet.

Folja upp elever med hog franvaro och lag motivation — Vuxennirvaron
anvinds ocksé for att identifiera och stotta elever som tenderar att dra sig undan
lektionstiderna

Resultat fran elev- och personalenkéter har visat att flickor 1 ndgot storre utstrackning
upplever skolmiljon som stokig, och darfor har vuxennirvaron ocksa en sirskild funktion
att uppméarksamma och forebygga de faktorer som bidrar till detta.

Mentorsmoéten och elevhidlsosamtal for att identifiera och stodja utsatta elever.

Mentorskapet har utvecklats till ett strukturerat forum déir elevernas akademiska och
sociala situation regelbundet {6ljs upp. Mentorerna har en tydlig roll i att:

Identifiera elever i behov av stod — Genom aterkommande samtal kan mentorer
tidigt upptécka signaler pa ohdlsa, skoltrotthet eller social utsatthet.



* Folja upp franvaro och studieresultat — Elevernas nirvaro och progression foljs
regelbundet upp i samverkan mentorerna med elevhélsoteamet for att skapa
individuella atgirdsplaner.

* Integrera virdegrundsarbete i mentorstiden — Skolan har tagit fram en bank av
aktiviteter kopplade till trygghet, studiero och normkritik som anvénds 1
mentorsmdten for att frimja elevernas sociala och emotionella utveckling.

Skolskoterskans elevhilsosamtal dr ocksa del av skolans systematiska trygghetsarbete.
Utover hélsosamtalen fokuserar elevhélsoteamet pa att finga upp elever med sérskilda
sociala behov. Genom denna struktur kan skolan arbeta mer forebyggande och proaktivt
for att stodja elever i riskzonen.

Trygghetsvandringar och fysiska anpassningar av skolmiljén for att skapa sakrare
utrymmen.

For att sékerstélla att skolans fysiska miljo ar trygg och inkluderande

genomfors trygghetsvandringar och samtal dar elever, personal och skolledning kartlagger
omraden som upplevs som otrygga. Framforallt skolledning och socialpedagogerna utfor
dessa och har dialog med EHT om vad de kommer fram till.

Atgirder som vidtagits:

* Installation av kameror och Kortldsare - Kameror har installerats i strategiska
omraden for att motverka otrygghet och obehdriga besok. Kortlasare har inforts vid
ingdngar for att begransa tillgdngen till skolan.

* Tydligare rutiner for obehériga personer - Skyltning och personalrutiner har
implementerats for att hantera situationer dar obehoriga vistas pa skolan.

* Anpassning av rastutrymmen - Fler lugna zoner har skapats dar elever kan vistas
utan att utsattas for hoga ljudnivaer eller sociala konflikter.

* Samverkan med polis och socialtjanst - Skolan har ett nara samarbete for att
hantera fragor kring riskbeteenden.

Elev- och personalenkéter anviands regelbundet for att folja upp insatsernas effekt och
identifiera nya omraden dar tryggheten kan forbattras. Genom dessa insatser skapar skolan
en tryggare och mer inkluderande skolmiljo dér alla elever ges mdjlighet att utvecklas bade
akademiskt och socialt

5. Rutiner vid krankningar och trakasserier

- Alla incidenter anmals till rektor skyndsamt. Rutin for detta finns tillgdnglig fér alla som
jobbar pa skolan.
- Rektor anmaler vidare till huvudmannen utan drdjsmal och ansvarar for att en utredning



genomfors. Det gors via Prorenata.
- Socialpedagogerna i samverkan med kurator och larare genomfor samtal och utredning
med samtliga inblandade. Detta dokumenteras i Prorenata.

6. Uppfoljning och utvardering

Skolan arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Kartlaggning av verksamheten sker ur ett jamstélldhetsperspektiv sker
genom f6ljande.

- Analys av elevers betygs- och kunskapsresultat utifran skillnader mellan tjejer och killar.
Har jamfors betyg och omddmen i olika kurser samt narvaro i syfte att hitta strukturella
skillnader mellan killars och tjejers resultat.

- Jamforelse och analys av den elevenkit som genomfors arligen for samtliga elever.
Mentorerna ansvara for att enkiten genomfdrs och att eleverna forstar fragorna.
Svarsresultaten analyseras i syfte att upptidcka monster kring elevers uppfattningar om
exempelvis ledning och stimulans, trygghet och studiero samt trivsel.

- Elevhilsan i samverkan med pedagogerna diskuterar behov av sarskilt stéd, samvaro och
konflikter eller personligt maende kopplat till skolarbetet. Detta i syfte att uppticka
behovsomraden som till exempel strukturella skillnader mellan tjejer och killar.

Analyser och jamforelser leds av rektorn och gors tillsammans med larare, elever och
elevhilsopersonal. Resultatet redovisas i kommande ars verksamhetsplan och ligger till
grund for forbattringsatgirder i det systematiska kvalitetsarbetet

7. Forankring av planen

- En anpassad elevversion av planen presenteras for elever vid skolstart och f6ljs upp under
mentorstid och elevradsmoéten under lisaret. Elevversion av planen finns.

- Information ges till vairdnadshavare via skolans hemsida

- Diskussion av planen genomfors infor arlig revidering dar all personal medverkar. Ny
version dterges sedan pa APT. Detta brukar ske i augusti/september.

8. Ansvariga kontaktpersoner (mejl och telefonnummer hanvisas till skolans
hemsida)

- Rektor : Jeanette Skaar Millqvist

- Bitradande rektor: Susanna Bergholm Van Ampt
- Kurator: Per Lindberg

- Skolskéterska: Olga Yoo

Planen revideras och uppdateras infor varje nytt 1asar baserat pa skolans behov och
erfarenheter.



