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Begreppsdefinitioner

Kréankning

Ett beteende som krinker en persons vardighet, utan att kunna kopplas till diskriminerings-
grunderna. Tex ryktesspridning pa sociala medier, hot, vald, ned-sattande ord eller
forlojliganden.

Trakasserier
Ett beteende som krinker nagons véardighet och samtidigt kan kopplas till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier raknas som en form av diskriminering.

Sexuella trakasserier

Ett odnskat beteende av sexuell natur som riktas mot nagon annan. Exempel pa detta &r
ovalkomna komplimanger, att tafsa eller objektifiera nagons kropp verbalt, anspela pa
sexuella handlingar eller att skicka odnskade nakenbilder. Sexuella trakasserier raknas som
en form av diskriminering.

Diskriminering

Orattvis behandling som kan kopplas till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna och som
utférs av nagon i maktposition (som en larare, busschauffor, lakare etc). Om en jamnarig
kamrat utfor diskrimineringen raknas det som trakasserier.

De sju diskrimineringsgrunderna

Enligt Diskrimineringslagen ar det farbjudet att krdnka eller behandla nagon orattvist utifran
dess kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller trosuppfatining,
funktions-variation, sexuella Idggning eller alder.

Killa: Skollagen, Diskriminerings-lagen, Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen
och Skolverket.

Skolans vardegrund och mal



Vi &r stolta over att dela var manniskosyn och vardegrund med Stadsmissionens Skolstiftelse och
Stockholms Stadsmission. Denna uttrycker alla manniskors lika varde och allas ratt till en likvardig
utbildning. Malsattningen ar att vara elever ska trivas och utvecklas sa langt som maijligt under sina
ar hos oss.

Vi vill att vara elever/ deltagare/ studerande ska fa féljande under en utbildning hos oss:

e  Kunskap

e  Stark sjalvbild

e Formaga att tolka omvarlden ur olika perspektiv

e Livslangt larande

e FOrmaga att bygga sitt eget liv

e Formaga att bygga ett demokratiskt medmanskligt samhélle

Vi ar en idéburen skola utan vinstsyfte som drivs av Stadsmissionens Skolstiftelse. Att vi inte ar
vinstdrivande innebar att skolpengen anvands i verksamheten. Stadsmissionens Skolstiftelse driver
ytterligare fem gymnasieskolor i Malarregionen.

Syfte med detta dokument

For att forhindra krankningar, trakasserier och diskriminering av elever och personal, bade i och
utanfor skolan diskuteras aterkommande fragor som ror de olika diskrimineringsgrunderna och var
vardegrund. (OBS! Detta ar en kortfattad version. Fér en helhetsbild finns planen i sin helhet pa
hemsidan.)

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar standigt med att forbattra och forfina vara processer for att kunna moéta alla elever och
tillse en skolmiljo som inger trygghet och studiero.

Inom Stadsmissionens Skolstiftelse ser vi det som sjalvklart att det dr de goda relationerna med
eleverna som leder till positiva resultat i undervisningen. Med andra ord lagger vi stor tonvikt vid att
lara kdnna vara elever och deras olika behov samt att skapa inkluderande miljéer dar alla ska trivas.

Vart framjande arbete

Vi arbetar kontinuerligt med att tillse att det framjande arbetat ska vara i fokus genom att bland
annat ha:

Introduktionsdag och éverlamningar Introduktionsvecka

Klassmentor Mentorspass

Halsosamtal Halsovecka

Narvarande elevhalsa Samtal om diskrimineringsgrunder och krankande
behandling

Vart forebyggande arbete
For att fortsatta vara en trygg skola arbetar vi aktivt med sprakbruk, sociala koder, trygghet i
klassrummet och ledarskap. Vi har dven aterkommande samtal med eleverna kring hur sociala



medier ska hanteras och paminna om att fotografering och publicering av andra, bade elever och
personal, ar férbjudet utifran risken att nagon kan uppfatta det som kréankande. Vi har en
socialpedagog och 6vrig personal som ror sig ute i de allmédnna ytorna for att skapa lugn och bygga
relationer med eleverna.

Personalen samarbetar och kompetensutvecklas regelbundet inom omradet for att fa en skolkultur
som praglas av goda moéten och acceptans for allas lika varde.

Vart dtgdrdande arbete

Socialpedagogen, med stdd av ansvarig rektor och kuratorer, har i uppgift att arbeta med
krankningar och nar det uppstar incidenter foljer de var rutin med att prata med samtliga
inblandade, kontakta vardnadshavare, géra en handlingsplan och sedan félja upp hur eleverna mar
en tid efterat. Uppgifterna skickas alltid till var huvudman. For rutinen, se bilaga 2.

Framatriktat arbete 2024/2025

Alla elever far under sina tre ar insatser och aktiviteter som ar dterkommande i vart arshjul. Utéver
det arbetar vi med riktade insatser med olika teman och fokusomraden. Arskurs 3 kommer i ar att fa
moijlighet att se filmen och ta del av ett arbetsmaterial av Glada Hudikteatern, “Det kunde varit vi”,
som behandlar hur det var att vaxa upp med en intellektuell funktionsnedsattning i en annan tid. Vi
har dven ansokt om att nagra av vara elever ska fa delta i ett projekt med Fryshuset kring att
forebygga hedersfortryck och hedersrelaterat vald, vilken vi annu ej fatt veta om vi kommit med. Ett
annat projekt vi ansokt att skolan ska fa ta del av ar Safe Selfie Academy (SSA)s utbildning som syftar
till att 6ka kunskapen hos elever, vardnadshavare och professionen om utsatthet pa natet.
Utbildningen ger kunskaper i hur barn och unga kan skydda sig, vad man gér om nagon har blivit
utsatt samt att fa barn och unga att vaga beratta om de blivit utsatta. Utbildningen kan ses som en
del i den @mnesintegrerade undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer. All personal
kommer dven fa en utbildningsdag med Regnbagsfonden som arbetar for att alla manniskor ska ha
fullstandiga manskliga friheter och demokratiska rattigheter.

Vilka utmaningar har vi framfor oss?

| en orolig omvarld blir det nya utmaningar for skolan. Oron i vérlden paverkar elever som ibland har
svart att hantera det. Vi som skola behover da sta upp annu mer for trygghet och ge eleverna en bra
stabil vardegrund att sta pa.

En skola for ett manskligare samhalle



Rutiner for hanteringen av krankningsarenden

10.
11.

Det ar all personals ansvar att ingripa mot alla former av krankande behandling.

Du som uppmadrksammar en krankning - blunda inte! Visa att du har upptackt situationen.
Tala om att du inte accepterar handlandet.

Du som kanner dig krankt — ta kontakt med din mentor eller till ndgon annan ur
skolpersonalen.

Aven misstanke om att krankningar férekommer ska tas pa allvar. Vid misstanke genomfors
kartlaggningssamtal med eleverna i klassen/gruppen.

En rektor samt mentorer till inblandade elever ska informeras av den personal som
misstdanker krankning. Rektorn informeras vid misstankt krankning fran personal.

Var socialpedagog, ibland tillsammans med annan personal, samtalar med inblandade
elever, en och en, och lyssnar till deras versioner. Samtalen ska ske snarast och i snabb f6ljd.
Minnesanteckningar ska foras. Malet med samtalen ar att alla inblandade kdnner att de kan
bidra med nagot som leder till en positiv forandring.

Efter samrad med rektor informeras fordlder/vardnadshavare till bade drabbad elev och
den/de som utfort krankningen om eleven dr omyndig.

Rektor ansvarar for att arendet dokumenteras och en handlingsplan upprattas vid behov i
samrad med eleven/eleverna och dennes/deras vardnadshavare. Handlingsplanen bdr som
regel riktas till saval den elev som blivit utsatt som till den/de som utovat krankningen.

Den krankte maste kunna lita pa att fa stod fran de vuxna i skolan. Stédsamtal ska erbjudas
av elevhilsopersonal. Aven den som utfért krdnkningen ska erbjudas stéd for att hitta en ny
positiv roll.

Handlingsplanen f6ljs upp av socialpedagog som informerar mentorer och rektor/rektorer.
Rektor ar ytterst ansvarig for elevhalsoarbetet och anmaler krankande behandling till
huvudmannen. Rektor beslutar ocks& om eventuell polisanmalan.



