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Skolans vardegrund och mal

Vi &r stolta over att dela var manniskosyn och vardegrund med Stadsmissionens Skolstiftelse och
Stockholms Stadsmission. Denna uttrycker alla manniskors lika varde och allas ratt till en likvardig
utbildning. | praktiken innebar detta att vi tror pa alla vara elevers inneboende férmaga och vilja att
utvecklas och att vi stottar vara elever att na sina mal. Malsattningen ar att vara elever ska trivas och
utvecklas sa langt som majligt under sina ar hos oss.

Vi vill att vara elever/ deltagare/ studerande ska fa féljande under en utbildning hos oss:

o  Kunskap

e Stark sjalvbild

e Formaga att tolka omvarlden ur olika perspektiv

e Livslangt larande

e FOrmaga att bygga sitt eget liv

e FOrmaga att bygga ett demokratiskt medmanskligt samhélle

Grillska Gymnasiet i Eskilstuna

Skolan ligger mitt i Eskilstuna centrum och har i dagsldget 658 elever uppdelade pa sex olika
program, med bade teoretisk och praktisk inriktning. Skolan bestar av tre vaningsplan samt tva
frisorsalonger och ytterligare tre lektionssalar i samma kvarter. Var skolrestaurang Bla Molnet finns i
en intilliggande byggnad och kan dven anvandas som samlingslokal vid behov.

Vi ar en idéburen skola utan vinstsyfte som drivs av Stadsmissionens Skolstiftelse. Att vi inte ar
vinstdrivande innebar att skolpengen anvands i verksamheten. Stadsmissionens Skolstiftelse driver
ytterligare fem gymnasieskolor i Malarregionen.

Syfte med detta dokument

Haftet du haller i din hand ar grunden i arbetet for att férhindra krankningar, trakasserier och
diskriminering av elever och personal, bade i och utanfér skolan. Skollagen och Diskrimineringslagen
(se bilaga 1) tydliggor skolans skyldigheter i detta uppdrag. For att arbeta med dessa fragor behéver
vi ta hjalp av eleverna for att upptacka var riskerna finns samt analysera och atgarda forekomsten. Vi
ska dven félja upp arbetet pa ett systematiskt satt for att kunna arbeta bade framjande och
forebyggande. Detta minimerar risken for fortsatta krankningar och ékar maojligheten att alla elever
ska trivas hos oss.



Begreppsdefinitioner

Krankning

Ett beteende som kranker en persons vardighet, utan att kunna kopplas till diskriminerings-
grunderna. Tex ryktesspridning pa sociala medier, hot, vald, ned-sattande ord eller
forlojliganden.

Trakasserier
Ett beteende som kranker nagons vardighet och samtidigt kan kopplas till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier raknas som en form av diskriminering.

Sexuella trakasserier

Ett oonskat beteende av sexuell natur som riktas mot nagon annan. Exempel pa detta ar
ovalkomna komplimanger, att tafsa eller objektifiera nagons kropp verbalt, anspela pa
sexuella handlingar eller att skicka o6nskade nakenbilder. Sexuella trakasserier raknas som
en form av diskriminering.

Diskriminering

Oréattvis behandling som kan kopplas till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna och som
utfors av nagon i maktposition (som en larare, busschauffor, lakare etc). Om en jamnarig
kamrat utfor diskrimineringen raknas det som trakasserier.

De sju diskrimineringsgrunderna

Enligt Diskrimineringslagen ar det forbjudet att kranka eller behandla nagon oréattvist utifran
dess kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller trosuppfattning,
funktions-variation, sexuella Idiggning eller dlder.

Kdilla: Skollagen, Diskriminerings-lagen, Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen
och Skolverket.

Ansvarig

Skolans rektor har i uppdrag att se till att likabehandlingsplanen revideras arligen samt att
atgardande arbete dokumenteras. Dokumentet revideras och samverkas med eleverna i elevradet,
elevhalsan och skolans 6vriga personal. Arbetet med kompetensutveckling fér personal inom
likvardighets- och jamstélldhetsarbete leds av rektor.

Implementering

Planen mot diskriminering och krankande behandling lyfts vid varje lasarsstart for samtliga elever
samt till nyanstalld personal vid introduktionen. Planen ska féljas och hallas levande av alla pa skolan.



Kartlaggning och analys av nulage

For att fa reda pa hur eleverna mar och trivs i skolan genomférs det varje ar elevenkater for alla
elever, hidlsosamtal med skolskéterska i ar 1 och utvecklingssamtal en gang per termin for alla elever.
Vi laser dven av statistik 6ver elevernas narvaro, betyg och examensgrad.

Det vi ser ar att eleverna pa var skola har en hog examensgrad, 98% 2024. Detta till foljd av ett néra
samarbete mellan personal och elever. Narvaron har 6kat fran nastan 80% till 85% under sista aret,
dven det en folja av att vi gjort ett omstallningsarbete dar vi hela tiden arbetar med att lektionen ska
vara viktig och att eleverna ska se att det ar pa lektionen larandet sker.

| vara enkéater framkommer det att eleverna ar medvetna om, och uppfattar att alla pa skolan arbetar
efter, var vardegrund. Arets siffror visar pa en 6kning med 0.04 upp till 4.14 (av 5). Elevernas kansla
av trygghet har aven den 6kat med 0.06 till 4.29 (av 5).

Vi borjade detta ldsar med att genomféra en kompetenshdjande insats for alla som arbetar i skolan
genom diskussioner i hur vi kan mota svara samtal utifrdn omraden som ar krankande uttryck,
rasism, diskriminering och psykisk ohélsa. Detta for att alla ska kdnna sig sakra i att agera direkt vid
misstanke om att var vardegrund inte foljs eller att eleverna kadnner sig otrygga.

Insatser som gjordes forra aret var ett omstallningsarbete med att tydliggéra vikten av
lektionsnarvaro och med den tydligheten har narvaron 6kat och vi kan fanga upp elever pa ett mer
effektivt satt for att sakerstélla trygghet och maende.

Antalet krankningsdrenden under forra lasaret 2023-2024 var 4 stycken varav 1 bedémdes inte som
en krakning efter utredning.

Begreppsdefinitioner

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att 6ka trivseln och tryggheten for alla, utan att nagot
sarskilt har hant. Arbetet sker dagligen, riktas till alla och ska spegla skolans vardegrund.

Férebyggande arbete
Ett forebyggande arbete dr mer malriktat for att motverka att krankningar, trakasserier eller
diskriminering uppstar. En del av detta arbete omfattar kartlaggningar och riskbedémningar.

Atgirdande arbete

Det atgardande arbetet har som syfte att snabbt kunna atgarda fall av kréankningar,
trakasserier eller diskriminering. All personal samt alla skolans elever ska ha vetskap om
skolans strategier och handlingsplaner.

Kdilla: Skolverket.




Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar standigt med att forbattra och forfina vara processer for att kunna mota alla elever och
tillse en skolmiljo som inger trygghet och studiero.

Fiilj upp och
utwardera

Vart framjande arbete

Inom Stadsmissionens Skolstiftelse ser vi det som sjalvklart att det ar de goda relationerna med
eleverna som leder till positiva resultat i undervisningen. Med andra ord lagger vi stor tonvikt vid att
lara kanna vara elever och deras olika behov samt att skapa inkluderande miljoer dar alla ska trivas.

Introduktionsdag och 6verlamningar: Innan vara nya elever i arskurs 1 boérjar hos oss kallas de till ett
introsamtal dar de far lite information om vad som kommer att hdnda under introveckan samt har
mojlighet att ge egen 6verlamning kring eventuella behov. Detta skapar en forsta relation till larare
och inger trygghet. Att fa 6verlamning fran tidigare skolgang gor att vi som ny skola battre kan arbeta
for att framja en god skolstart.

Introduktionsvecka: Alla elever i arskurs 1 har vid terminsstart en introduktionsvecka dar
teambuilding och relationsskapande star hogt pa agendan. Detta f6ljs sedan upp under
nastkommande tre ar med bland annat olika aktivitetsdagar, resor, studiebesok, évernattningar i
skolan och pa mentorspass.

Klassmentor: Alla klasser har en egen mentor som féljer elevens pedagogiska, sociala och personliga
utveckling under de tre ar hen studerar pa Grillska.

Mentorspass: Alla elever har mentorspass en gang i veckan. Dessa planeras i arbetslagen och kan
innehalla klassrad, studietid och jag-starkande aktiviteter som ska 6ka elevernas kansla av egenmakt,
ansvar, motivation och delaktighet bade nu och framover i livet.

Elevhalsa: Vid sidan av mentorerna och lararna finns ett starkt elevhalsoteam pa skolan med olika
professioner sa som tva specialpedagoger, en socialpedagog, tva skolskoterskor, tva studie- och
yrkesvagledare samt tva kuratorer. Tillkommer gor dven en skolpsykolog och skolldkare nagra dagar
per manad.

Trygghet och trivsel: | klassrummen har eleverna fasta sittplatser som mentorn bestamt i forvag,
utifran elevernas och klassens behov. Sittplaceringar och gruppindelningar roteras med jamna
mellanrum for att eleverna ska ges maojlighet i att trdna pa att samarbeta med alla. Gemensamma
ordningsregler finns pa skolan som bland annat slar fast att lektionerna ska vara mobilfria. | hjartat av
skolan finns socialpedagogens arbetsrum och ett bemannat café dar elever gdarna samlas. Pa varje
vaning finns uppehallsrum, dar det finns soffor for att sitta ner och umgas samt nagon form av



aktivitet sa som pingisbord, biljardbord och fotbollsspel. Utomhus pa skolgarden finns det bankar,
utepingisbord och en mindre grasyta.

Halsosamtal: Skolskoterskorna genomfor hdlsosamtal med alla elever i arskurs 1.

Halsovecka: Varje ar genomfoérs en halsovecka pa skolan med olika tema fér varje ar med fokus pa
olika perspektiv pa halsa och vdlmaende. Under veckan bjuds eleverna pa frukost under veckan och
det erbjuds olika forum for samtal och aktiviteter exempelvis foreldsningar.

Elevrad: Grillskas elevrad bestar av elever fran alla program, en skolskéterska, socialpedagog och
rektor. Har ges det utrymme for elevernas asikter och 6nskemal. Aktuellt elevradsprotokoll finns
alltid uppsatt pa skolans anslagstavlor. Eleverna ges majlighet att genomféra en trygghetsvandring
dar eleverna kan peka ut platser pa skolan som kan vara ett utrymme som kanns otryggt och
tillsammans med personalen diskutera och komma fram till hallbara l6sningar.

Introduktion for nya medarbetare: Nyanstalld personal forvantas snabbt komma in i skolans arbete
och far ett introduktionsmaterial som bland annat innehaller Plan mot diskriminering och krédnkande
behandling. Den nyanstallde ska bli tilldelad en mentor i form av en erfaren personal.

Samtal om diskrimineringsgrunder, jamstalldhetsfragor och krinkande behandling: | flera kurser
bland annat samhallskunskap, naturkunskap, ledarskap och organisation, religion samt historia lyfts
dessa fragor aktivt. Aven i hdlsosamtal samt i de vardagliga samtalen diskuteras detta.

Vart forebyggande arbete

For att ta reda pa vilka omraden vi behover arbeta mer med later vi vara elever genomfoéra
Skolstiftelsens elevenkat varje vartermin. Elevenkaten syftar till att kartlagga och fa syn pa omraden
som kan komma att behdva forbattras utifran trygghet och trivsel pa skolan.

For att fortsatta vara en trygg skola arbetar vi aktivt med sprakbruk, sociala koder, trygghet i
klassrummet och ledarskap. Vi har dven aterkommande samtal med eleverna kring hur sociala
medier ska hanteras och paminna om att fotografering och publicering av andra, bade elever och
personal, ar forbjudet utifran risken att nagon kan uppfatta det som krankande.

Socialpedagogen: Har som framsta uppdrag att arbeta socialt och férebyggande med eleverna. Detta
bidrar till en kdnsla av trygghet och trivsel pa skolan. Socialpedagogen arbetar aktivt med elevernas
jargong, krdankningar, gruppdynamik och narvaro men framfér allt med att skapa positiva relationer
med eleverna.

Narvarostod: Socialpedagogen tillsammans med kuratorer och ansvarig rektor samarbetar med
pedagogerna i larararbetslagen for att stotta elevernas narvaro i skolan. Socialpedagogen har som
uppgift att kartlagga de elever som har en problematisk franvaro, évrig franvaro ska féljas upp av
mentor. D3 detta arbete har blivit mer systematiskt har vi storre mojlighet att fanga upp orsaker till
franvaro och snabbare satta in ratt atgarder om det framkommer situationer som innefattar
diskriminering eller krdnkning. Socialpedagogen har dven manadsavstamningar med varje mentor for
att lyssna in hur stamningen ar i respektive klass.

Kompetensutveckling: Under ldsaret kommer personal att fa analysera risker i arbetet gallande hot
och véld. Ovrigt kompetensutvecklingsfokus under &ret kommer vara att utveckla det viktiga
klassrumsarbete dar lararna ska arbeta mer sprakutvecklande och uppsokande for att fa eleverna att
bli mer rustade att férsta sammanhang och kdnna sig sedda.



Samarbete: Lirararbetslag och elevhalsan samarbetar i olika forum for att férebygga elevers ohalsa.
Vid elevhalsomotet (EHM) kan enskilda elever eller grupper lyftas av arbetslagen och tillsammans
med elevhilsoteamet gors kartlaggning och forslag pa atgarder tas fram. Socialpedagogen har
uppféljning med mentorer en gang i manaden gallande elevers skolnarvaro och maende.
Specialpedagoger har individuell handledning med undervisande larare tva ganger per termin. Pa
arbetslagsmotet varje vecka lyfter arbetslagen elevarenden och klasser for att tidigt upptacka om det
forekommer diskriminering eller trakasserier.

Vart dtgardande arbete

Socialpedagogen, med stdd av ansvarig rektor och kuratorer, har i uppgift att arbeta med
krankningar och nar det uppstar incidenter foljer de var rutin med att prata med samtliga
inblandade, kontakta vardnadshavare, géra en handlingsplan och sedan félja upp hur eleverna mar
en tid efterat. Uppgifterna skickas alltid till var huvudman. For rutinen, se bilaga 2.

Framatriktat arbete 2024/2025

For att sdkerstalla att alla elever far ta del av vara férebyggande insatser finns tanken pa ett
tredrshjul, som avser att sammanstalla alla vara aterkommande insatser och tydligt visa vad eleverna
kan férvanta sig under sina tre ar pa Grillska. Detta blir samtidigt en handbok som larare och
mentorer kan stodja sig emot i sin planering och undervisning. | tredrshjulet kommer allt det vi redan
gor i form av introduktionsvecka, studentaktiviteter, olika tema-dagar etcetera finnas med.

Ett viktigt arbete blir att introducera all personal och elever i trearshjulets olika omraden for att
kunna implementera dessa i undervisningen och skolans 6vriga miljéer. Att arbeta for att all
personal har en gemensam och delad uppfattning kring var vardegrund och tillsammans tar ansvar
for alla vara elever ar ocksa ett standigt pagaende arbete.

Vara lokaler ska vara dandamalsenliga, tillgangliga och trygga och ses 6ver kontinuerligt. Vi har under
forra och infor detta lasar forbattrat skolans inre miljé genom en uppdatering med nya mobler,
ytterligare ett storre klassrum, ombyggt café och nymalade vaggar. Matsalen kan ibland upplevas
liten och trang under vissa tider och darfor pagar standigt ett arbete med att forbattra schema for att
sprida ut elevantalet.

Utover det vi arbetar med i vart lasarshjul har vi dven nagra riktade insatser som vi planerar att
genomfora. Arskurs 3 kommer att fa mojlighet att se filmen och ta del av ett arbetsmaterial av Glada
Hudikteatern, “Det kunde varit vi”, som behandlar hur det var att vaxa upp med en intellektuell
funktionsnedsattning i en annan tid. Vi har dven ansokt om att nagra av vara elever ska fa delta i ett
projekt med Fryshuset kring att forebygga hedersfértryck och hedersrelaterat vald, vilken vi annu ej
fatt veta om vi kommit med. Ett annat projekt vi ansokt att skolan ska fa ta del av &r Safe Selfie
Academy (SSA)s utbildning som syftar till att 6ka kunskapen hos elever, vardnadshavare och
professionen om utsatthet pa natet. Utbildningen ger kunskaper i hur barn och unga kan skydda sig,
vad man gér om nagon har blivit utsatt samt att fa barn och unga att vaga berdtta om de blivit
utsatta. Utbildningen kan ses som en del i den amnesintegrerade undervisningen om sexualitet,
samtycke och relationer. All personal kommer dven fa en utbildningsdag med Regnbagsfonden som
arbetar for att alla manniskor ska ha fullstandiga manskliga friheter och demokratiska rattigheter.



Vilka utmaningar har vi framfor oss?

| en orolig omvarld blir det nya utmaningar for skolan. Oron i varlden paverkar elever som ibland har
svart att hantera det. Vi som skola behdver da sta upp annu mer for trygghet och ge eleverna en bra
stabil vardegrund att sta pa.

En skola for ett manskligare samhalle



Bilaga 1 — Lagar

| skollagens sjatte kapitel finns féreskrifter om skolvasendets skyldigheter att motverka och atgarda

krankande behandling av elever.

”6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat

arbete for att motverka krdankande behandling av barn och elever. ”

”7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och

elever utsatts for krankande behandling.”

”8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i

efterfoljande arsplan.”
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.”

”10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kannedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krdankningarna och i férekommande fall vidta de

atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.”

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

| diskrimineringslagens tredje kapitel anges skolans skyldigheter till aktiva atgarder mot
diskriminering enligt de sju diskrimineringsgrunderna

1) Koén

2) Konsoverskridande identitet eller uttryck
3) Etnisk tillhorighet

4) Religion eller annan trosuppfattning

5) Funktionsnedsattning

6) Sexuell laggning

7) Alder

Aktiva atgarder ar forebyggande och framjande arbete for att motverka diskriminering och pa annat
satt verka for lika rattigheter och mojligheter. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner
for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.



72 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom
att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och fraimjande atgarder som skaligen kan krévas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.”
”3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.
Atgarder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som mojligt.”

718 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra

trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska félja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt forsta

stycket.”

719 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar i
sadan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i verksamheten.”

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors.”

Det har diskuterats att infora bestammelserna om aktiva atgarder mot diskriminering i skollagen men

inget sadant beslut ar annu fattat.
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Bilaga 2 - Rutiner for hanteringen av krankningsarenden

10.
11.

Det ar all personals ansvar att ingripa mot alla former av krankande behandling.

Du som uppmarksammar en krankning - blunda inte! Visa att du har upptackt situationen.
Tala om att du inte accepterar handlandet.

Du som kéanner dig krankt — ta kontakt med din mentor eller till nagon annan ur
skolpersonalen.

Aven misstanke om att krankningar forekommer ska tas p& allvar. Vid misstanke genomférs
kartlaggningssamtal med eleverna i klassen/gruppen.

En rektor samt mentorer till inblandade elever ska informeras av den personal som
misstanker krdankning. Rektorn informeras vid misstankt krankning fran personal.

Var socialpedagog, ibland tillsammans med annan personal, samtalar med inblandade elever,
en och en, och lyssnar till deras versioner. Samtalen ska ske snarast och i snabb féljd.
Minnesanteckningar ska féras. Malet med samtalen ar att alla inblandade kadnner att de kan
bidra med ndgot som leder till en positiv forandring.

Efter samrad med rektor informeras fordlder/vardnadshavare till bade drabbad elev och
den/de som utfort krankningen om eleven ar omyndig.

Rektor ansvarar for att drendet dokumenteras och en handlingsplan upprattas vid behov i
samrad med eleven/eleverna och dennes/deras vardnadshavare. Handlingsplanen bor som
regel riktas till saval den elev som blivit utsatt som till den/de som utévat kréankningen.

Den krankte maste kunna lita pa att fa stod fran de vuxna i skolan. Stédsamtal ska erbjudas
av elevhilsopersonal. Aven den som utfért kriankningen ska erbjudas stéd fér att hitta en ny
positiv roll.

Handlingsplanen foljs upp av socialpedagog som informerar mentorer och rektor/rektorer.
Rektor ar ytterst ansvarig for elevhadlsoarbetet och anmaler krankande behandling till
huvudmannen. Rektor beslutar ocksa om eventuell polisanmlan.
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