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Om Stadsmissionens Skolstiftelse och Grillska skolorna

Stadsmissionens Skolstiftelse ar Sveriges storsta idéburna huvudman for
gymnasieutbildningar. Verksamheten har sina rotter i Stockholms Stadsmissions langa
utbildningstradition, som stracker sig tillbaka till 1800-talet. Redan under
organisationens forsta ar bedrevs skolundervisning for barn i utsatthet, och utbildning
har sedan dess aterkommande varit en central del av Stadsmissionens arbete for att
minska utanforskap och skapa vagar vidare fér manniskor.

Stiftelsen bildades ursprungligen for att bedriva folkhdgskoleverksamhet, men
andamalet breddades senare till att omfatta utbildningsverksamhet i vidare mening. Ar
2003 startade Stadsmissionen en egen gymnasieskola med inriktning mot vard och
socialt arbete. Ett avgorande steg togs 2013, nar Stadsmissionens Skolstiftelse tog over
sex gymnasieskolor fran JB skolorna.

Skolorna gar under namnet Grillska. Namnet anknyter till Grillska huset i Gamla stan i
Stockholm, och till en historia dar socialt ansvar, bildning och samhallsengagemang har
haft en tydlig plats. For Stadsmissionens Skolstiftelse uttrycker namnet bade kontinuitet
och riktning: skolorna ska vara férankrade i kunskap, medmansklighet och ansvar for
samhallet.

Som idéburen huvudman bedriver Stadsmissionens Skolstiftelse verksamheten i
stiftelseform och som non-profit-verksamhet. Eventuella 6verskott aterfors till
utbildningen och anvands for att starka skolornas kvalitet och langsiktiga utveckling. All
verksamhet bedrivs icke-konfessionellt och icke-politiskt.

| dag omfattar Grillska-skolorna sex gymnasieskolor och en anpassad gymnasieskola pa
fem orter, med totalt cirka 3 000 elever och omkring 350 medarbetare. | samverkan med
lokala Stadsmissioner, foretag, civilsamhallet och andra organisationer arbetar
Stadsmissionens Skolstiftelse for att starka elevernas samhallsengagemang och
demokratiska forhallningssatt. Ambitionen ar att eleverna ska ges kunskap, erfarenheter
och mojligheter att bidra till ett manskligare samhalle.

Kvalitet, trygg larmiljo och social hallbarhet ar centrala delar av skolornas uppdrag.
Arbetet praglas av relationellt lararskap, elevhalsa, inkludering och ett medvetet fokus
pa att varje elev ska ges mojlighet att lyckas utifran sina forutsattningar. Eleverna moter
ocksa dagliga omvarldssamtal, vardeskapande larande och en engagemangsutbildning.

Stadsmissionens Skolstiftelse verkar lokalt, regionalt och nationellt genom
seminarieverksamhet, deltagande i forskningsprojekt och genom att skapa arenor for
samtal om svensk skola. Denna kvalitetsrapport tar sin utgangspunkt i den enskilda
skolans resultat, erfarenheter och utvecklingsarbete under lasaret, men ska samtidigt
forstas i ljuset av det gemensamma uppdrag som foljer av att vara en del av
Stadsmissionens Skolstiftelse. Varje Grillska-skola verkar utifran sina lokala
forutsattningar, behov och prioriteringar, och inom ramen fér en gemensam ambition att



bedriva utbildning med hdg kvalitet, stark elevhalsa, tydligt utvecklingsfokus och reellt
samhallsengagemang.

Rektors reflektion om aret som har gatt

Lasaret har praglats av ett omfattande arbete med att tydliggora, utveckla och starka
skolans gemensamma processer. Arbetet har sarskilt fokuserat pa elevhalsa, narvaro,
stodinsatser, studieteknik, sprakutvecklande arbetssatt och matematikutveckling.
Syftet har varit att skapa battre forutsattningar for elevernas ldrande genom tydligare
rutiner, tidigare uppféljning och en mer samordnad organisation kring elevernas behov.

En viktig del av arets arbete har varit att utveckla elevhalsomotena i arbetslagen. Nar
arbetslagen har varit val forberedda har mdtena bidragit till tidigare gemensam analys,
tydligare ansvarsfordelning och battre samordning mellan undervisning, mentorskap
och elevhalsa. Arbetet har darmed starkt skolans majlighet att tidigare identifiera elever
i behov av stod och att satta in insatser innan svarigheterna blir mer omfattande.

Skolan har ocksa infort en tydligare konsekvensmodell. Modellen beskriver ansvar,
arbetsgang och mojliga insatser i olika situationer, fran tidig kontakt med elev och
vardnadshavare till mer formella atgarder. Syftet ar att skapa storre likvardighet,
tydlighet och forutsagbarhet i skolans arbete, bade for elever, vardnadshavare och
medarbetare.

Arets utvecklingsarbete har samtidigt visat att manga elever behover starka sina
grundlaggande studiestrategier. Det handlar om att kunna planera sitt skolarbete,
anvanda fungerande anteckningsteknik, repetera kontinuerligt, forsta centrala begrepp
och ta ansvar for det arbete som behover ske mellan lektionerna. Detta ar sarskilt viktigt
i amnen dar eleverna moter hoga krav pa sjalvstandighet, spraklig forstaelse,
problemlosning och forberedelse infor stérre examinationer.

Det sprakutvecklande arbetet har darfor varit en viktig del av skolans pedagogiska
utveckling. Flera amnen och program har arbetat mer systematiskt med
begreppsforstaelse, amnessprak och tydligare stodstrukturer i undervisningen. Skolans
beddmning ar att detta arbete behover fortsatta, eftersom elevernas formaga att forsta,
anvanda och bearbeta amnesspecifika begrepp har stor betydelse for deras mojligheter
att na malen i flera kurser.

Matematik har varit ett sarskilt prioriterat utvecklingsomrade under ldsaret. Skolan kan
se vissa positiva tecken, men resultaten visar samtidigt att insatserna annu inte har fatt
tillracklig effekt i alla kurser och elevgrupper. Arbetet behover darfor fortsatta och bli
annu mer klassrumsnara. Kommande lasar behover fokus ligga pa undervisningens
struktur, elevernas aktiva traning, tatare uppfdljning av kunskapsutvecklingen och
tydligare stdd infor nationella prov och andra centrala bedémningssituationer.

Sammanfattningsvis har lasaret lagt en viktig grund for fortsatt utveckling. Skolan har
starkt flera gemensamma processer, men ser ocksa att nasta steg behdéver handla om



att Oka effekten i undervisningen och i elevernas resultat. Det kommande arbetet

behover darfor fokusera pa hur skolans rutiner, elevhalsoarbete och pedagogiska

utvecklingsinsatser annu tydligare leder till 6kad narvaro, battre studiero, starkare
studiestrategier och hogre maluppfyllelse.

Skolans lokaler genomgick omfattande renovering infor lasaret och helt nya ytor for
bland annat skolbibliotek, kemisal och IT-laborationssal fardigstalldes.

Om Grillska Eskilstuna

Grillska Eskilstuna ligger centralt i Eskilstuna, med nérhet till kommunikationer och
stadens olika resurser. Skolan ar en idéburen, icke-politisk och icke-konfessionell
gymnasieskola som drivs av Stadsmissionens Skolstiftelse.

Skolan har en stark tradition av att arbeta for att minska utanforskap och skapa goda
forutsattningar for elever att fullfélja sina studier. Detta praglar bade undervisningen,
elevhalsoarbetet och skolans samhéllsengagemang. Ambitionen ar att eleverna ska
mota en skola dar kunskap, trygghet, ansvar och social hallbarhet hdnger samman.

Grillska Eskilstuna erbjuder bade hogskoleférberedande program och yrkesprogram. Pa
skolan finns ekonomiprogrammet med inriktning ekonomi,
samhallsvetenskapsprogrammet med inriktning beteendevetenskap, teknikprogrammet
med inriktningen informations- och medieteknik, estetiska programmet med inriktning
estetik och media, frisor- och stylistprogrammet med inriktning frisér samt el- och
energiprogrammet med inriktning dator- och kommunikationsteknik. Bredden av
program bidrar till en varierad elevgrupp med olika intressen, mal och framtidsplaner.
Den bidrar ocksa till en bred kompetens i personalgruppen, dar bade yrkeslarare och
amneslarare tillfor erfarenheter fran olika utbildnings- och yrkesomraden.

Grillska Eskilstuna uppfattas ofta som en mindre skola, trots att skolan har drygt 630
elever. Lokalerna ar organiserade pa flera vaningsplan, vilket bidrar till att skapa mindre
sammanhang inom den storre skolenheten. | huvudbyggnaden finns
undervisningslokaler pa tre vaningar, sammanlankade med ytterligare ett vaningsplan
genom en dvergang. | narheten av huvudbyggnaden finns dven matsal samt lokaler for
frisor- och stylistprogrammet, dar eleverna har tillgang till skolans salong och praktiska
ovningsmiljoer. Under lasaret har skolan ocksa i gatuplan invigt en ny mediastudio for
eleverna pa estetiska programmet, vilket starker programmets praktiska och kreativa
arbetsmiljo.

Organisation

Skolan ar uppdelad pa fyra larararbetslag, ett elevhalsoteam och ett administrativt team
innehallande lokalvard, cafépersonal, helpdesk och administrator. Verksamheten leds
av en rektor och tva bitradande rektorer.

Varje arbetslag utom administrationsteamet har en arbetslagsledare som sitter med i
arbetsledningsgruppen som ses en gang i veckan for att gemensamt ansvara for



verksamhetens innehall. Under aret har arbetsledningsgruppen utvecklats fran ett
framst informationsdelande forum till ett forum dar strategiska fragor, samsyn och
gemensam utveckling far storre utrymme.

Pa skolan har det under aret varit sex forstelarare fordelade Over alla larararbetslag som
tillsammans med skolledningen planerar och driver skolutvecklingen pa skolan med
syfte att starka det pedagogiska arbetet. De har haft en gemensam planeringstid varje
vecka for att mojliggdra samarbete.

Larares behorighet

Vi har en mycket hog andel legitimerade larare men under aret har vissa legitimerade
larare undervisat i @amnen som de inte har formell behoérighet i. Vi arbetar nu med att i
flertalet kurser och &mnen ha undervisning med larare med ratt behdrighet. Detta sker
bade genom kompetensutveckling inom lararlyftet, mer strikta principer fér bemanning
och nyrekrytering.

Elevhalsans och studie- och yrkesvagledningens professioner och
nyckeltal

Grillska Eskilstuna har en omfattande elevhalsa med specialpedagoger, kuratorer,
skolskodterskor, studie- och yrkesvagledare, skolldkare, skolpsykolog samt
socialpedagog. Skolans bedomning ar att tillgangen till elevhalsans professioner ger
goda forutsattningar for forebyggande och stodjande arbete. Samtidigt visar arets
uppfdljning att arbetssatten behover bli annu mer likvardiga och tydligt kopplade till
undervisning, narvaro och elevers resultat.

Specialpedagog 200 %
Kurator 200 %
Skolskoterska 160 %
Studie- och yrkesvagledare 150 %
Socialpedagog 100 %
Skolpsykolog och skollakare Regelbundet motsvarande ca 5% heltidstjanst

Skolledning

Under lasaret har skolledningen bestatt av rektor samt tva bitradande rektorer.
Ansvarsfordelningen har varit uppdelad mellan skolans program, elevhélsa och
administrativa funktioner. Rektor har haft ansvar for samhallsvetenskapsprogrammet,
estetiska programmet och frisér- och stylistprogrammet. En bitradande rektor har haft
ansvar for ekonomiprogrammet, teknikprogrammet samt el- och energiprogrammet.
Den andra bitradande rektorn har haft ansvar for administration och elevhalsa.



Infor kommande lasar justeras ansvarsférdelningen i skolledningen. Rektor tar over
ansvaret for administration och elevhalsa. Bitradande rektor 1 kommer att ansvara for
ekonomiprogrammet samt yrkesprogrammen frisor- och stylistprogrammet och el- och
energiprogrammet. Bitrddande rektor 2 kommer att ansvara for samhallsvetenskaps-
programmet samt det nya gemensamma arbetslaget for estetiska programmet och
teknikprogrammet.

Antal elever pa skolans program

| slutet av skolaret hade skolan 630 inskrivna elever fordelade pa vara sex program enligt
féljande tabell:

El- och energiprogrammet 61
Ekonomiprogrammet 183
Estetiska programmet 42
Frisor- och stylistprogrammet 77
Samhallsvetenskapsprogrammet 190
Teknikprogrammet 77
Totalt 630

Metodik for systematiskt kvalitetsarbete och faktabaserad
skolutveckling

Det systematiska kvalitetsarbetet inom Stadsmissionens Skolstiftelse utgar fran en
kontinuerlig och strukturerad process dar verksamheternas resultat foljs upp,
analyseras, varderas och omsatts i prioriterade utvecklingsinsatser.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

En kontinuerlig process for utveckling och ldrande
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Arbetet omfattar saval elevernas larande som trygghet, trivsel, studiero, narvaro,
elevhalsa, stodinsatser, inflytande, omvarldskontakter, medarbetarperspektiv och
skolornas utvecklingsprocesser. Kvalitetsarbetet tar darmed sin utgangspunkt i
utbildningens hela uppdrag och syftar till att skapa en samlad forstaelse for hur
verksamheterna fungerar, vilka resultat som uppnas och vilka faktorer som péaverkar
utvecklingen. Likasa foljs verksamheternas arbete enligt styrdokument och
stiftelsegemensamma standards upp.

En central utgangspunkt i Stadsmissionens Skolstiftelses kvalitetsarbete ar att resultat
inte enbart ska redovisas eller konstateras, utan forstas och bedémas i sitt
sammanhang. Det innebar att analysen av exempelvis examensgrad, narvaro, elevenkat
eller korrelation vid nationella prov behdver kopplas till bakomliggande orsaker,
organisatoriska forutsattningar, elevgruppernas sammansattning, undervisningens
kvalitet samt de insatser som genomforts under aret. Pa sa satt blir kvalitetsarbetet inte
enbart en beskrivning av nulaget, utan ett verktyg for larande, prioritering och styrning.

Arbetet bedrivs kontinuerligt pa flera nivaer inom organisationen och den regelbundna
uppfdljningen bidrar till att kvalitetsarbetet inte blir en aktivitet vid sidan av det dagliga
arbetet.

Kvalitetsarbetet inom Stadsmissionens Skolstiftelse praglas ocksa av en ambition att
forena ett resultatfokus med ett professionellt reflekterande forhallningssatt. |
analysarbetet ryms darfor bade kvantitativa underlag, sdsom statistik och enkatresultat,
och kvalitativa underlag, sdsom professionella bedomningar, erfarenheter fran
undervisningen, dialoger i arbetslag och &mneslag samt iakttagelser fran elevhalsans
arbete. Det gor det mojligt att upptacka monster som inte alltid framgar av siffror enbart,
till exempel skillnader mellan skolor, program, elevgrupper och olika delar av
organisationen. Det allra viktigaste kvalitetsarbetet utgdrs av varje larares reflektion i
den dagliga verksamheten.

En viktig del i Stadsmissionens Skolstiftelses modell &r ocksa kopplingen mellan
kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling. De slutsatser som dras i uppfoljningen fors
vidare in i verksamhetsplanering, resursfordelning och prioriteringar infor kommande
lasar. Darigenom skapas en tydlig lLank mellan analys och handling.
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Arliga interna granskningar

Som en del av Stadsmissionens Skolstiftelses systematiska kvalitetsarbete genomfor
huvudmannen arligen interna granskningar av samtliga skolor. Syftet med
granskningarna ar att sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande
nationella styrdokument och huvudmannens gemensamma riktlinjer. De interna
granskningarna utgor darmed ett viktigt verktyg for att félja upp regelefterlevnad,
identifiera riskomraden och skapa underlag for fortsatt utveckling.

Varje ar riktas sarskilt fokus mot nagra utvalda omraden for sarskild uppfoljning och
utveckling. Arbetet kan da besta av saval dokumentgranskning, intervjuer och
lektionsbesok.

De interna granskningarna ger vardefull information om goda exempel for spridning
mellan skolorna likval som information om var insatser behovs.

Beskrivning av skolans systematiska kvalitetsarbete

Regelbundna granskningar och uppfoljningar gors av verksamhetens kvalitetsarbete dar
huvudmannen och/eller rektor leder de processerna. Mycket av vart kvalitetsarbete pa
lokal niva utgar fran arbetsledningsgruppen dér alla rektorer och arbetslagsledare ingar.

Skolutveckling har blivit ett begrepp for bade organisatorisk, kulturell och pedagogisk
utveckling. Forstelararna och rektor leder detta arbete.

EHM/specialpedagogisk handledning har varit effektivt och uppskattat.
Specialpedagogerna leder utvecklingsarbete tillsammans med larare utifran bade
tillfalliga och langsiktigt identifierade behov.

APT har genomforts med pulsmatningar som har haft olika fokus. Det har varit ett bra
satt att utvardera dagslaget nar det galler arbetsmiljo och kvalitetsarbete. APT fokus har
foljt det forutbestamda arshjulet for kvalitet och arbetsmiljo.

VP - mal satts for verksamheten som helhet vilket linjerar med de mal som finnsii
Skolstiftelsens strategi. VP-malen bryts sedan ned i aktiviteter och det satts
ansvarsomraden med deadlines. Sedan gors under aret flertalet uppféljningar av
rektorer och huvudmannen.

Kunskapsresultat

Skolans examensgrad uppgar till 89,2 procent. Resultatet ligger pa en relativt stabil niva
men visar ocksa skillnader mellan program och elevgrupper. Skolans analys pekar
sarskilt pa betydelsen av narvaro, aktivt deltagande i undervisningen, studiestrategier
och tidig uppfdljning av elever i riskzon.



Grillska Eskilstuna 89,2 % 86,2 % 91,4 %
Ekonomiprogrammet 89,8 % 90,6 % 88,9 %
El- och energiprogrammet 90,5 % 88,9 % 100,0 %
Estetiska programmet 90,0 % 100,0 % 87,5%
Frisor- och stylistprogrammet 92,0 % 92,0 %
Samhallsvetenskapsprogrammet 87,3 % 60,0 %* 95,8 %
Teknikprogrammet 88,0 % 95,0 % 60,0 %*

*Vissa skillnader mellan flickor och pojkar ska tolkas med forsiktighet, eftersom elevgrupperna pa programniva i flera fall &r sma.
Resultaten anvénds déarfor framst som underlag for fortsatt lokal analys och uppféljning.

Pa introduktionsprogrammen fanns fyra elever i avgangsklass. Tva av dessa fullgjorde
gymnasiestudierna med examensbevis. En elev avslutade sina studier i arskurs 2 och en
elev fullgjorde gymnasiestudierna med studiebevis.

Kurser med starka resultat

Nar kurser med mycket fa elever och kurser som elever har med sig fran tidigare skolor
sorteras bort framtrader flera kurser med starka resultat. Sarskilt tydligt ar detta i delar
av entreprendrskap, foretagsekonomi och vissa karaktarsamnen.

R - =

Entreprendrskap niva 1 60 18,9
Entreprendrskap och foretagande 123 16,7
Tilldmpad psykologi niva 1 64 16,5
Frisor 4 - specialisering 84 16,1
Foretagsekonomi nivéa 1 60 15,9
Marknadsforing 60 15,9
Historia 1b 277 15,1

Ekonomiprogrammets arbete med struktur, anteckningsstrategier, begreppstraning och
tatare aterkoppling i foretagsekonomi har gett positiva resultat. Skolan bedomer att
arbetssattet har bidragit till att fler elever kunnat visa sina kunskaper l6pande under
kursens gang.

Kurser med svaga resultat

De svagaste resultaten finns framfor allt i matematik samt i vissa kurser pa teknik- och
sprakspar. Skolan har darfor identifierat matematik, svenska som andrasprak och
uppféljning av inldmningsuppgifter som sarskilt viktiga omraden infor kommande lasar.



__

Matematik 2b 259 6,3
Matematik niva 1a 48 4,1
Matematik 3b 75 5,9
Matematik 3¢ 54 7,0
Fysik 1a 54 8,7
Kommunikationsnat 1 37 8,2
Svenska som andrasprak 3 41 8,5
Svenska som andrasprak 1 62 9,3

Matematikresultaten visar att skolans satsning annu inte har fatt tillracklig effekt i
samtliga kurser. Skolan kommer darfor att fortsatta utveckla undervisning, repetition,
forberedelse infor nationella prov och elevernas aktiva trdning mellan lektionerna.
Arbetet behover samtidigt foljas upp ndrmare pa kurs- och gruppniva for att sakerstalla
att insatserna leder till forbattrade resultat.

| kommunikationsnat och natverksteknik visar uppfoljningen att flera elever saknat
inldmnade uppgifter. Skolan bedémer darfor att undervisningen behdver ge fler
strukturerade tillfallen for eleverna att visa sina kunskaper under lektionstid. | svenska
som andrasprak, sarskilt niva 3, behover elevernas forberedelser infor nationella prov
och examensgrundande moment starkas.

Nationella prov

Resultaten pa nationella prov bekraftar att matematik fortsatt ar ett prioriterat
utvecklingsomrade. Skolan ser ocksa att andelen ej genomforda prov har 6kat i vissa
matematikkurser, vilket behover foljas upp kommande lasar.

| svenska 3 avviker skolans betygséattning fran riket genom att 14 procent av eleverna far
ett lagre slutbetyg an provbetyg. Skolan behdver darfor fortsatta analysera hur nationella
prov anvands i den samlade beddmningen och hur undervisningen ger eleverna
mojlighet att visa samtliga formagor i kursen.

Samlad relation mellan nationellt prov och kursbetyg _

Hogre kursbetyg an provbetyg 21,1 %
Samma kursbetyg som provbetyg 72,5 %

Lagre kursbetyg an provbetyg 6,4 %






Elevers larande och pedagogisk utveckling

Skolans pedagogiska utvecklingsarbete har under aret fokuserat péa studieteknik,
studiestrategier, sprakutvecklande arbetssatt, begreppsforstaelse och
matematikutveckling. Skolan ser att manga elever behdver mer stod i att planera sitt
arbete, anteckna, repetera och aktivt bearbeta kunskap mellan lektionerna.

Under aret har forstelarare och skolledning arbetat i en skolutvecklingsgrupp med
planering varje vecka. Lararkollegiet har samlats manadsvis kring skolutvecklingsfragor
och en extra studiedag har genomforts med fokus pa matematik. Samtliga larare har fatt
grundlaggande stod i hur de kan bidra till elevernas matematiska tréaning pa resurspass
och mentorspass.

Skolinspektionens enkat visar att skolan behdver starka ledningen av undervisningen i
klassrummet. Det handlar bade om pedagogiskt ledarskap, tydliga forklaringar,
elevaktivitet och lararnas formaga att kontinuerligt folja elevernas larande. Detta blir ett
centralt utvecklingsomrade kommande lasar.

Trygghet, studiero och vardegrund

Skolans egna enkater visar fortsatt goda varden for trygghet och vardegrund. Samtidigt
har resultaten sjunkit nagot jamfort med foregaende ar, framfor allt pa estetiska
programmet och teknikprogrammet. Skolan kommer darfor att fortsatta folja trygghet,
studiero och upplevelsen av skolans vardegrund pa program- och gruppniva.

Arbetet inleddes redan vid skolstart med introduktionssamtal och introduktionsdagar
for arskurs 1. Syftet var att skapa trygghet, tydliga forvantningar och goda relationer i de
nya elevgrupperna. Infor kommande lasar kommer skolan att utveckla arbetet med
gruppstarkande insatser aven for elever som tillkommer genom sent intag.

Antalet krankningsarenden ar lagre an foregdende lasar. Skolan har under aret arbetat
tematiskt med bland annat sociala medier, normer, utsatthet, kallkritik, studieteknik och
halsa. Dessa teman kommer att finnas kvar i skolans arshjul eftersom de bedéms vara
relevanta for bade trygghet, studiero och vardegrundsarbete.

Samhallsengagemang och samverkan

Skolans samhallsengagemang ar en viktig del av Grillska Eskilstunas profil. Under aret
har skolan genomfort flera projekt i samverkan med Sérmlands Stadsmission och andra
aktorer. Eleverna har bland annat samlat in medel till matkassar, deltagit i
valgorenhetslopp, arbetat med aterbruk och genomfoért projekt dar yrkeskunskaper
anvands for att skapa varde for andra.

Samhallsprogrammet, ekonomiprogrammet och frisdrprogrammet
genomforde insamlingsprojekt och Operation medmanniska vilket resulterade i cirka 50
000 kronor och 200 matkassar till Eskilstuna matcentral. Frisérprogrammet har fortsatt



sina samarbeten med harbargen och second hand-verksamhet, dar elevernas
yrkeskunskaper kopplas till hallbarhet, vardighet och praktiskt samhallsengagemang.

P4 yrkesprogrammen behover samverkan med bransch och APL-platser fortsatta
utvecklas. Skolan har identifierat behov av tydligare forvantningar, battre uppfoljning och
starkare relationer med handledare och branschaktorer. Detta ar sarskilt viktigt for att
sékra kvalitet och langsiktighet i APL.

Traditioner och aktiviteter

Skolan har under aret genomfort aterkommande aktiviteter som introduktionsvecka,
aktivitetsdagar, luciafirande, halsovecka, Alla hjartans dag, Grillska-loppet och
avslutande sommaraktiviteter. Aktiviteterna bidrar till gemenskap, trygghet, rorelse,
elevdelaktighet och skolans vardegrundsarbete.

Elevhalsans och studie- och yrkesvagledningens arbete

Elevhalsan arbetar utifran ett arshjul med aktiviteter och processer som ska starka
elevers maende, utveckling, narvaro och studieresultat. Under aret har EHT-méten,
elevhalsomoten i arbetslagen, narvaroprocessen och elevstdodsprocessen foljts upp
genom intern reflektion.

Uppfoljningen visar att elevhalsans arbete har flera styrkor, bland annat
tvarprofessionell kompetens, dokumenterade underlag och mdjlighet till gemensamma
beslut nara arbetslagen. Samtidigt finns utvecklingsomraden. Rutiner foljs inte alltid
likvardigt, uppfoljning behover bli tydligare och arbetet behdver i hdgre grad leda till
tidiga och konkreta insatser.

Narvaroprocessen ar ett sarskilt viktigt omrade. Skolan har en rutin och utsedda
ansvariga i arbetslagen, men processen behdver foljas mer konsekvent. Nar rutinen
fungerar fangas elever upp tidigare och insatser kan planeras snabbare. Kommande
lasar behover narvaroarbetet kopplas dnnu tydligare till undervisning, maluppfyllelse
och stoédinsatser.

Studie- och yrkesvagledningen har omfattat vagledningssamtal, informationsinsatser,
inskrivnings- och utskrivningssamtal, kontakter med externa aktorer, arbete med
individuella val och medverkan i skolans halso- och framtidsorienterade aktiviteter.
Skolan ser behov av att utveckla samarbeten med yrkeshogskolor, starka forberedelser
infor framtidsaktiviteter och tydliggora planen for studie- och yrkesvagledning.

Elevforandringar och studieavbrott

Under lasaret har skolan haft fler elevforandringar an foregdende ar. En stor del av
forandringarna skedde vid skolstart och var kopplade till gymnasieantagningens
reservantagning och elevernas hogre rankade val. Skolan har dven haft programbyten,
skolbyten och avbrott av personliga eller utbildningsrelaterade skal.



Skolan ser att trivsel, studiero och stod vid overgangar behover foljas noga. Infor
kommande lasar planeras ett tatare samarbete mellan elevhalsa och mentorer i arskurs

1 for att starka introduktion, tillhérighet och tidig upptackt av behov.

Programutveckling

Programutvecklingen under aret har haft olika fokus beroende pa programmens karaktar

och behov. Gemensamt ar att skolan vill starka undervisningens kvalitet, elevernas

studiestrategier, programmets identitet och samverkan med omgivande samhalle.

Genomfort under aret Fortsatt utveckling

Teknikprogrammet

Ekonomiprogrammet

El- och energiprogrammet

Frisdrprogrammet

Estetiska programmet

Samhallsvetenskapsprogrammet

Elevdelaktighet

Studieresor, certifiering som
partnerskola inom Unga Forskare och
etablering av Science Club.

Strukturerat arbete med
studiestrategier, begreppstraning,
narvarouppfoljning och
entreprendriella projekt.

Deltagande i Kunskapsfesten och
inledande arbete med
anstallningsbarhet och sociala
formagor.

Sprakutvecklande arbete,
branschbegrepp, samhallsprojekt

och samverkan med Stadsmissionen.

Projekt inom film, rérelse, hélsa och
kultur samt besok pd museer och
kulturinstitutioner.

Projekt om integration, kriminalitet,
samhallsutveckling och kultur.

Fortsatt utveckling av vetenskaplighet,
Maker Space och projekt kopplade till
teknik och innovation.

Fortsatt arbete med aktivt larande,
narvaro och elevens ansvar for
studierna.

Starkt APL-arbete, branschsamverkan
och servicekompetens.

Fortsatt arbete med tavlingar,
yrkesidentitet och hallbarhetsprofil.

Foérdjupad samverkan med
teknikprogrammet och fortsatt
utveckling av nya digitala uttryck.

Fortsatt utveckling av
samhallsengagemang, analys och
elevaktiva arbetssatt.

Elevkaren har etablerat sig under lasaret och har bidragit till skolans gemenskap genom

aktiviteter och dialog med skolledningen. Samtidigt visar elevenkaten att endast 56

procent av eleverna upplever att elevkaren for deras talan. Delaktighet och

medbestammande ar darfor fortsatt utvecklingsomraden.

Skolinspektionens enkat visar ocksa skillnader mellan flickors och pojkars upplevelse av

inflytande och information om den egna skolgangen. Skolan behdver darfor starka

strukturerna for elevinflytande, aterkoppling och information om progression i kurserna.

Sammanfattande slutsatser och prioriteringar

Grillska Eskilstuna har under aret bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete. Skolan har

starka exempel inom samhallsengagemang, entreprenoriellt lArande, yrkesprojekt,

elevhalsa och programutveckling. Examensgraden ar relativt stabil och flera program

visar goda resultat.



Samtidigt visar arets resultat att skolan behéver fortsatta starka undervisningens
kvalitet, matematikresultaten, narvaron, studieron och elevernas studiestrategier.
Skolan behdver ocksa utveckla en mer systematisk uppfoljning av vilka insatser som
faktiskt leder till effekt.

Prioriteringar infor kommande lasar

Skolans utvecklingsarbete kommer sarskilt att fokusera pa narvaro, studiestrategier, studiero, matematik,
undervisningens ledning i klassrummet, sprakutvecklande arbetssatt och tidig uppfoljning av elever i
riskzon.

Infor nasta lasar kommer skolan att fortsatta arbetet med att aktivera eleverna bade pa
och mellan lektionerna. En central fraga blir hur lararna foljer elevernas larande
tillrackligt tidigt for att veta vilka elever som behdver stod, utmaning eller féorandrade
arbetssatt. Tidig kontakt med vardnadshavare kommer fortsatt att vara viktig for elever
under 18 ar.

Skolan kommer ocksa att fortsatta utveckla vardegrundsarbetet och samtalen om
elevsyn, ansvar och forvantningar. Al kommer att vara ett viktigt omrade bade som stod i
undervisningen och som fraga kopplad till lArande, bedomning, akademisk integritet och
elevernas framtida kompetens.
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