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Om Stadsmissionens Skolstiftelse och Grillska-skolorna

Stadsmissionens Skolstiftelse ar Sveriges storsta idéburna huvudman for
gymnasieutbildningar. Verksamheten har sina rotter i Stockholms Stadsmissions langa
utbildningstradition, som stracker sig tillbaka till 1800-talet. Redan under
organisationens forsta ar bedrevs skolundervisning for barn i utsatthet, och utbildning
har sedan dess aterkommande varit en central del av Stadsmissionens arbete for att
minska utanforskap och skapa vagar vidare for manniskor.

Stiftelsen bildades ursprungligen for att bedriva folkhogskoleverksamhet, men
andamalet breddades senare till att omfatta utbildningsverksamhet i vidare mening. Ar
2003 startade Stadsmissionen en egen gymnasieskola med inriktning mot vard och
socialt arbete. Ett avgdrande steg togs 2013, nar Stadsmissionens Skolstiftelse tog over
sex gymnasieskolor fran JB-skolorna.

Skolorna gar under namnet Grillska. Namnet anknyter till Grillska huset i Gamla stan i
Stockholm, och till en historia dar socialt ansvar, bildning och samhallsengagemang har
haft en tydlig plats. For Stadsmissionens Skolstiftelse uttrycker namnet bade kontinuitet
och riktning: skolorna ska vara férankrade i kunskap, medmansklighet och ansvar for
samhallet.

Som idéburen huvudman bedriver Stadsmissionens Skolstiftelse verksamheten i
stiftelseform och som non-profit-verksamhet. Eventuella 6verskott aterfors till
utbildningen och anvands for att starka skolornas kvalitet och langsiktiga utveckling. All
verksamhet bedrivs icke-konfessionellt och icke-politiskt.

| dag omfattar Grillska-skolorna sex gymnasieskolor och en anpassad gymnasieskola pa
fem orter, med totalt cirka 3 000 elever och omkring 350 medarbetare. | samverkan med
lokala Stadsmissioner, foretag, civilsamhallet och andra organisationer arbetar
Stadsmissionens Skolstiftelse for att stdrka elevernas samhallsengagemang och
demokratiska forhallningssatt. Ambitionen ar att eleverna ska ges kunskap, erfarenheter
och mojligheter att bidra till ett manskligare samhalle.

Kvalitet, trygg larmiljo och social hallbarhet ar centrala delar av skolornas uppdrag.
Arbetet praglas av relationellt lararskap, elevhalsa, inkludering och ett medvetet fokus
pa att varje elev ska ges mojlighet att lyckas utifran sina forutsattningar. Eleverna moter
ocksa dagliga omvarldssamtal, vardeskapande ldrande och en engagemangsutbildning.

Stadsmissionens Skolstiftelse verkar lokalt, regionalt och nationellt genom
seminarieverksamhet, deltagande i forskningsprojekt och genom att skapa arenor for
samtal om svensk skola. Denna kvalitetsrapport tar sin utgdngspunkt i den enskilda
skolans resultat, erfarenheter och utvecklingsarbete under ldsaret, men ska samtidigt
forstas i ljuset av det gemensamma uppdrag som foljer av att vara en del av
Stadsmissionens Skolstiftelse. Varje Grillska-skola verkar utifran sina lokala
forutsattningar, behov och prioriteringar, och inom ramen fér en gemensam ambition att
bedriva utbildning med hog kvalitet, stark elevhalsa, tydligt utvecklingsfokus och reellt
samhallsengagemang.



Rektors reflektion om aret som har gatt

Lasaret 2025/2026 har varit ett viktigt ar for Grillska Gymnasiet Liljeholmen. Skolan har
under aret fortsatt att utveckla organisation, undervisning och elevstod i en verksamhet
som rymmer nationella gymnasieprogram, introduktionsprogram och anpassad
gymnasieskola under samma tak. De olika verksamhetsdelarna har delvis skilda
forutsattningar och behov, vilket staller hoga krav pa tydlig organisation, nara ledarskap
och gemensamma arbetssatt.

Under aret syns flera tecken pa att skolan fortsatter att utvecklas. Elevernas trygghet har
starkts, och skolans arbete med vuxennarvaro, relationellt forhallningssatt och
gemensamma strukturer har bidragit till en lugnare och mer sammanhallen skolmiljo.

Aven kunskapsresultaten visar en positiv utveckling. Examensgraden har 6kat, vilket
speglar ett mer systematiskt arbete med resultatuppféljning, stédinsatser,
specialpedagogisk samverkan och tydligare uppfoljning av elever som riskerar att inte na
malen. Arbetet visar betydelsen av en nara koppling mellan undervisning, elevhalsa och
skolledning.

Skolan har ocksa starkt sin externa synlighet. Fler forstahandssokande, 6kad aktivitet i
sociala medier och valbesokta 6ppna hus visar att fler elever och vardnadshavare har

fatt upp 6gonen for skolans utbildningar och profil. Detta ar viktigt for skolans fortsatta
utveckling och for arbetet med att lAngsiktigt starka programmens attraktivitet.

Samtidigt finns omraden som behdover fortsatta vidareutvecklas. Undervisningens
variation, arbetet med studiero, betygssattningens likvardighet, matematik- och
svenskresultaten samt genomstromningen behover dven framat vara prioriterade delar
av skolans kvalitetsarbete. Infor kommande lasar finns en tydligare bild av skolans
styrkor och utvecklingsomraden. Organisationen ar battre rustad, andelen behoriga
larare 6kar och skolan gar in i nasta lasar med flera positiva resultat att bygga vidare pa.

Om Girillska Liljeholmen

Grillska Gymnasiet Lilieholmen ar en fristdende gymnasieskola som drivs av
Stadsmissionens Skolstiftelse. Skolan har idag cirka 460 elever och erbjuder
Samhallsvetenskapsprogrammet med tva profiler, Barn- och fritidsprogrammet, Frisor-
och stylistprogrammet, El- och energiprogrammet samt introduktionsprogrammet
individuellt alternativ (IMA). | samma lokaler finns aven anpassad gymnasieskola, som
utgor en egen skolenhet och darfér inte omfattas av denna kvalitetsrapport.

Skolan ligger nara Liljeholmens centrum med goda kommunikationer och har elever fran
hela Stockholmsomradet. Verksamheten ar fordelad over tre vaningsplan. | gatuplanet
finns skolans frisdrsalong dar eleverna ges mojlighet att utveckla sina yrkeskunskaper i
en andamalsenlig miljo. Skolan har en egen matsal medan undervisningen i idrott och
halsa genomfors i idrottshallar i naromradet. Skolan har dven en laborationssal for
naturkunskap samt ett gym for Barn- och fritidsprogrammets traningsamnen. Det



centrala laget, de Andamalsenliga lokalerna och kombinationen av
hogskoleférberedande utbildning, yrkesutbildningar och introduktionsprogram bidrar till
en bred och varierad elevsammansattning. Verksamhetsplanen lyfter ocksa fram
skolans centrala lage, varierade programutbud och lokaler som viktiga forutsattningar
for skolan.

En viktig del av Grillska Liljeholmens verksamhet ar den relationella pedagogiken.
Utgangspunkten ar att goda och tillitsfulla relationer mellan elever och vuxna skapar
forutsattningar for saval larande som trygghet och personlig utveckling. Skolan moter en
elevgrupp med varierande forutsattningar och behov, dar manga elever behover en
tillganglig och tydligt strukturerad larmiljo samt ett ndra vuxenstod.

Skolan har en valutvecklad elevhalsa som spelar en central roll i verksamheten. Det
finns en stark specialpedagogisk kompetens och erfarenhet av att mota elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och andra behov av stdd. Arbetet praglas av
ambitionen att skapa en inkluderande skolmiljo dar eleverna blir sedda och far stéd
utifran sina individuella forutsattningar.

Trygghet och vuxennarvaro ar andra viktiga delar av skolans kultur. Personalen arbetar
aktivt for att skapa en miljé dar eleverna kanner tillit till de vuxna och upplever skolan
som trygg och inkluderande. Socialpedagogernas arbete och vuxennarvaron i skolans
gemensamma miljoer ar viktiga delar av det forebyggande och trygghetsskapande
arbetet.

Sammantaget praglas Grillska Liljeholmen av ambitionen att férena hoga forvantningar
pa elevernas larande med ett starkt relationellt och elevhalsoframjande arbete. Skolans
breda programutbud, centrala lage, engagerade personal och utvecklade stodstruktur
skapar férutsattningar for att mdta en heterogen elevgrupp och ge eleverna mojlighet att
utvecklas utifran sina olika forutsattningar.

Organisation

Grillska Gymnasiet Lilieholmen har cirka 50 medarbetare och leds av rektor och tva
bitradande rektorer. Den pedagogiska verksamheten ar organiserad i fyra arbetslag inom
gymnasieskolans nationella program samt ett arbetslag for introduktionsprogrammet
IMA.

Skolan har ett val utbyggt elevhalsoteam med specialpedagoger, kurator, socialpedagog,
skolskoterska och studie- och yrkesvagledare. Darutover finns tillgang till skolldkare och
skolpsykolog. Den specialpedagogiska kompetensen ar en viktig del av skolans
stédorganisation och arbetet med att skapa tillgangliga larmiljoer.

Arbetet organiseras genom aterkommande motesforum dar skolledning, arbetslag och
elevhalsa foljer elevernas kunskapsutveckling, narvaro och studiesituation.



Organisationen stddjer darmed ett ndra samarbete mellan undervisande personal,
elevhalsa och skolledning.

Skolledning

Skolans ledning bestar av rektor och tva bitradande rektorer. Rektor har det 6vergripande
ansvaret for skolans verksamhet och leder aven skolans administrativa personal och
elevhalsa. Ansvarsomradena mellan de bitradande rektorerna ar fordelade sa att en
bitradande rektor ansvarar for skolans nationella program, medan den andra ansvarar
for introduktionsprogrammet samt den anpassade gymnasieskolan.

Skolledningen traffas veckovis for att planera, samordna och folja upp verksamheten.
Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, bitradande rektorer, arbetslagsledare och
administrator. Arbetslagsledarna har en centralrolli att leda arbetet i respektive
arbetslag och bidra till att gemensamma beslut och prioriteringar omsatts i
verksamheten.

Antal elever pa skolans program

Skolan hade per den 15 oktober 2025 féljande antal elever. Elever som gar IMV ar
inrdknade i elevantalet for respektive program.

31 30 25 86

BFFRH

EEDAK 30 30 24 84
FRFRR 20 17 11 48
IMA 44 12 4 60
SABEP 31 38 27 96
SASAP 32 22 32 86
Totalt 188 149 123 460

Tillsyn och granskningar

Under varen 2025 genomforde Skolinspektionen en planerad kvalitetsgranskning av
Grillska Gymnasiet Liljeholmen. Granskningen omfattade rektors ledarskap,
undervisning, trygghet och studiero samt beddmning och betygssattning.

Skolinspektionen beddmde att rektors ledarskap samt forutsattningarna for en likvardig
bedémning och betygssattning uppfyllde kvalitetskriterierna i hog utstrackning. Inom
omradena undervisning samt trygghet och studiero identifierades utvecklingsbehov. Det
handlade framfor allt om att utveckla undervisningen sa att den blir mer varierad och



stimulerande samt att sdkerstalla att gemensamma strategier for studiero tilldampas
konsekvent.

Med anledning av granskningen genomfdérde skolan under hdsten 2025 ett samlat
utvecklingsarbete. Skolledning, forsteladrare och elevhalsa tog tillsammans fram en
gemensam modell for undervisningen, best practice, med gemensamma ramar for
lektionens start, genomforande och avslut. Arbetet foljdes upp genom strukturerade
lektionsobservationer och aterkoppling.

| uppfoljningsbeslutet den 7 januari 2026 beddmde Skolinspektionen att huvudmannen
hade paborjat ett arbete som lag i linje med myndighetens bedémning av vad som
behovdes for att hoja kvaliteten inom undervisning samt trygghet och studiero.
Granskningen avslutades darefter.

Metodik for systematiskt kvalitetsarbete och faktabaserad

skolutveckling

Det systematiska kvalitetsarbetet inom Stadsmissionens Skolstiftelse utgar fran en
kontinuerlig och strukturerad process dar verksamheternas resultat féljs upp,
analyseras, varderas och omsatts i prioriterade utvecklingsinsatser.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

En kontinuerlig process for utveckling och larande
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Arbetet omfattar saval elevernas larande som trygghet, trivsel, studiero, narvaro,

elevhalsa, stodinsatser, inflytande, omvarldskontakter, medarbetarperspektiv och
skolornas utvecklingsprocesser. Kvalitetsarbetet tar darmed sin utgdngspunkt i
utbildningens hela uppdrag och syftar till att skapa en samlad foérstaelse for hur
verksamheterna fungerar, vilka resultat som uppnas och vilka faktorer som paverkar
utvecklingen. Likasa foljs verksamheternas arbete enligt styrdokument och
stiftelsegemensamma standards upp.



En central utgangspunkt i Stadsmissionens Skolstiftelses kvalitetsarbete ar att resultat
inte enbart ska redovisas eller konstateras, utan forstas och bedémas i sitt
sammanhang. Det innebar att analysen av exempelvis examensgrad, narvaro, elevenkat
eller korrelation vid nationella prov behdver kopplas till bakomliggande orsaker,
organisatoriska forutsattningar, elevgruppernas sammansattning, undervisningens
kvalitet samt de insatser som genomforts under aret. Pa sa satt blir kvalitetsarbetet inte
enbart en beskrivning av nulaget, utan ett verktyg for larande, prioritering och styrning.

Arbetet bedrivs kontinuerligt pa flera nivaer inom organisationen och den regelbundna
uppfoljningen bidrar till att kvalitetsarbetet inte blir en aktivitet vid sidan av det dagliga
arbetet.

Kvalitetsarbetet inom Stadsmissionens Skolstiftelse praglas ocksa av en ambition att
forena ett resultatfokus med ett professionellt reflekterande forhallningssatt. |
analysarbetet ryms darfor bade kvantitativa underlag, sdsom statistik och enkatresultat,
och kvalitativa underlag, sdsom professionella bedomningar, erfarenheter fran
undervisningen, dialoger i arbetslag och &mneslag samt iakttagelser fran elevhalsans
arbete. Det gor det mojligt att upptacka monster som inte alltid framgar av siffror enbart,
till exempel skillnader mellan skolor, program, elevgrupper och olika delar av
organisationen. Det allra viktigaste kvalitetsarbetet utgors av varje larares reflektion i
den dagliga verksamheten.

En viktig del i Stadsmissionens Skolstiftelses modell &r ocksa kopplingen mellan
kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling. De slutsatser som dras i uppfoljningen fors
vidare in i verksamhetsplanering, resursfordelning och prioriteringar infor kommande
lasar. Darigenom skapas en tydlig lank mellan analys och handling.
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Arliga interna granskningar

Som en del av Stadsmissionens Skolstiftelses systematiska kvalitetsarbete genomfor
huvudmannen arligen interna granskningar av samtliga skolor. Syftet med
granskningarna ar att sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande
nationella styrdokument och huvudmannens gemensamma riktlinjer. De interna
granskningarna utgor darmed ett viktigt verktyg for att félja upp regelefterlevnad,
identifiera riskomraden och skapa underlag for fortsatt utveckling.

Varje ar riktas sarskilt fokus mot nagra utvalda omraden for sarskild uppfoljning och
utveckling. Arbetet kan da besta av saval dokumentgranskning, intervjuer och
lektionsbesok.

De interna granskningarna ger vardefull information om goda exempel for spridning
mellan skolorna likval som information om var insatser behovs.

Beskrivning av skolans systematiska kvalitetsarbete

Grillska Gymnasiet Liljeholmen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete som foljer ett
gemensamt arshjul. Arbetet utgar fran skolans lokala verksamhetsplan, som arligen tas
fram utifran foregdende lasars resultat och analyser samt identifierade
utvecklingsbehov.

Kvalitetsarbetet bedrivs nara verksamheten och involverar skolledning, arbetslag,
elevhalsa och larare. Arbetet med verksamhetsplanens mal sker i arbetslagen och foljs
upp av skolledningen tillsammans med arbetslagsledarna vid terkommande
avstamningstillfallen.

Vid lasarets slut genomfor samtliga undervisande larare en skriftlig kurslararanalys.
Kurslararanalyserna omfattar elevernas resultat, undervisningens genomférande,
skolans lokala utvecklingsomraden och lararens pedagogiska utvecklingsbehov. De
utgor ett viktigt underlag for planeringen av nastkommande laséars pedagogiska
utvecklingsarbete.

Elevernas perspektiv fangas upp genom elevenkaten, mentorssamtal, kursutvarderingar
och andra samtal i verksamheten. Aven medarbetarnas perspektiv ingar genom den
arliga medarbetarundersokningen. Sammantaget bygger kvalitetsarbetet pa en
aterkommande process dar resultat och andra underlag samlas in, analyseras, leder till
planerade insatser och darefter foljs upp.



Kunskapsresultat

Betygsattning per program och fordelning mellan flickor och pojkar

== N - N I 2 L

Barn- och fritidsprogrammet 11,6% 10,6% 15,4% 19,2% 30,4% 12,7%
El- och energiprogrammet 6,8% 10,0% 20,2% 25,3% 24,5% 13,1%
Frisorprogrammet 9,0% 14,0% 25,2% 17,0% 25,2% 9,6%

Introduktionsprogram 4,2% 3,8% 16,3% 17,5% 42,1% 16,3%
Sambhallsvetenskapsprogrammet 7,6% 9,9% 19,1% 22,4% 25,9% 15,1%
Totalt 8,8% 10,8% 19,5% 21,4% 26,7% 12,8%

Betygsfordelningen mellan skolans program ar sammantaget relativt jamn. Tydligare
skillnader framtrader mellan flickor och pojkar, dar flickor pa flera program har en storre
andel betyg pa de hogre betygsstegen A-C. Resultaten pa program med sma elevgrupper
behover tolkas med forsiktighet, men skillnaderna bér féljas upp i relation till narvaro,
motivation, studiestrategier och undervisningens utformning.

Kurser med hogst andel F

Svenska som andrasprak 3 52,4% 21
Matematik 2b 43,9% 66
Frisor 3 43,8% 16
Material och miljo 37,5% 16
Matematik Niva 1b 32,8% 61
Frisor 2 31,3% 16
Svenska som andrasprak 2 27,8% 18
Traningslara 2 27,6% 29
Samhallskunskap Niva 1a2 26,9% 26
Samhallskunskap 2 25,9% 58

Resultaten visar att matematik och svenska som andrasprak behover vara fortsatt
prioriterade omréden. Aven vissa program- och karaktarsdmneskurser har en hég andel
F, vilket behover foljas upp inom respektive arbetslag och amneslag.



Avgangselevers resultat

Examensgrad
Barn- och fritidsprogrammet 76,5% 78,3% 91,7%
El- och energiprogrammet 66,7% 85,7% 90,9%
Frisérprogrammet 80,0% 72,7% 100 %
Samhallsprogrammet 87,8% 65,3% 82,6%
Totalt 80,8% 82,3% 85,6%

Examensgrad flickor 83,9% 77,3% 86,7%

Examensgrad pojkar 78,7% 86,5% 84,6%

Examensgraden har utvecklats positivt och 6kat fran 80,8 procent 2024 till 85,6 procent
2026. Flera program visar tydlig forbattring. En viktig forklaring ar skolans mer
systematiska uppféljning av elevernas omddmen och resultat samt en tydligare
organisation kring omlasningar och sarskilda provningar for elever med F i en eller flera
kurser. Meritvardet har ocksa okat fran 12,0 till 12,9 mellan lasaren 2024/2025 och
2025/2026.

Genomstromningen inom tre ar har historiskt varit ldg och ligger fortsatt under bade
Skolstiftelsens och rikets nivaer. Eftersom mattet avser elevkullar som pabdorjade sin
utbildning flera ar tillbaka i tiden speglar det annu inte fullt ut de insatser som
genomforts under senare lasar. Mot bakgrund av den 6kade examensgraden och den
tatare resultatuppféljningen finns forutsattningar att aven genomstromningen
successivt ska forbattras.

Resultat pa introduktionsprogram

Individuellt alternativ

Elever 115
Uppnéatt mal 49 42,6%
Ej uppnatt mal 35 30,4%

Fortsatt studerande IMA 30 26,1%



Programinriktat val

Elever 34

Behorig 18 52,9%
Fortsatta studier IM 14 41,2%
Studieavbrott 2 5,9%

Utfall tva ar

Elever 21

Behorig 13 61,9%
Fortsatta studier IM 6 28,6%
Studieavbrott 2 9,5%

Resultaten pa introduktionsprogrammen visar att en forhallandevis stor andel elever nar
malet med sina studier eller fortsatter i utbildning. P4 IMV har drygt halften av eleverna
blivit behoriga efter ett ar och nastan tva tredjedelar efter tva ar. Andelen studieavbrott

ar relativt lag.

Nationella prov och betygssattning

Betygsresultaten pa de nationella proven visar att skolan fortsatt behover prioritera
matematik och svenska, med sarskilt fokus pa att fler elever ska nd minst betyget E.
Kartlaggningen i arskurs 1 behover anvandas systematiskt for att tidigt identifiera elever
med laga resultat och sakerstalla ratt stod och anpassningar inom ordinarie

F Liljeholmen vt
2025

undervisning.

Nationellt prov

Engelska 5 6,3% 3,7%
Engelska 6 2,8% 1,8%
Matematik 1a 58,7% 42,3%
Matematik 2b 55,6% 37,4%
Svenska 1 23,7% 15,7%
Svenska som andrasprak 1 35,7% 29,8%
Svenska 3 30,8% 5,5%
Svenska som andrasprak 3 28,6% 13,8%

Analysen av korrelationen mellan nationella prov och satta betyg visar att en relativt stor
andel elever i flera @mnen far ett hogre kursbetyg an provresultatet. Det innebar att
skolan behover fortsatta starka arbetet med hur nationella prov sarskilt beaktas vid



betygssattningen och skapa en mer systematisk dokumentation och uppféljning av
avvikelser mellan provresultat och slutbetyg.

Elevers larande och pedagogisk utveckling

Skolan har under aret arbetat med flera pedagogiska fokusomraden. Varje morgon
genomfors omvarldssamtal med eleverna. Som stdd skickar en av forsteladrarna ut
forslag pa aktuella nyheter som kan anvandas i samtalen. Syftet ar att alla elever
regelbundet ska fa ta del av och samtala om aktuella samhalls- och omvarldsfragor.

Samtliga larare har under aret fatt kompetensutveckling inom Al, bade med fokus pa hur
Al kan anvdndas som stdd i planering och undervisning och hur eleverna kan anvanda Al
som ett verktyg for sitt larande. Skolan har ocksa fortsatt arbetet med den gemensamma
lektionsstruktur som benamns best practice, kompletterat med fortbildning i
lektionsdesign och ledarskap, lektionsbesdk och arbete med gemensamma
klassrumsregler.

Spréak och studiestrategier har varit ett fokusomrade, med arbete kring amnesbegrepp,
modelltexter, visuellt stod och tydliga planeringar. Elevernas maluppfyllelse har foljts
genom aterkommande resultat- och mentorsuppféljningar, laxhjalp och riktat stod i
matematik.

Utveckling av verksamheten

Under lasaret har flera insatser genomforts som bidragit positivt till skolmiljon,
tryggheten och gemenskapen. Delar av skolans lokaler har fatt nya mobler och malats
om, vilket har bidragit till en mer trivsam och omhandertagen skolmiljo.

Skolans café har kommit i gang och har tillsammans med spel och pingisbord skapat en
mer attraktiv motesplats for eleverna. Detta, i kombination med ékad vuxennarvaro i
skolans gemensamma ytor, har bidragit till en lugnare skolmiljé och battre stamning
bland eleverna.

Under aret har elever aven fatt mojlighet att aka till Stenfasta kursgard utanfor
Strangnas. Vistelserna har innehallit gruppstarkande aktiviteter, gemensam matlagning
och mojlighet att vistas i naturen. Insatserna ar en del av skolans langsiktiga arbete med
trygghet, trivsel och gemenskap.

Trygghet, studiero och vardegrund

Resultaten fran bade Skolstiftelsens elevenkat och Skolinspektionens Skolenkat visar
att en stor majoritet av eleverna pa Grillska Lilieholmen upplever skolan som trygg och
att tryggheten har starkts over tid. | Skolstiftelsens enkat 6kade trygghetsindex fran 3,72
ar 2024 till 3,93 ar 2026. Pa fragan om eleverna kanner sig trygga i skolan 6kade
medelvardet fran 3,85 till 4,00.

Aven resultaten inom vardegrund ar évervagande positiva. Det samlade
vardegrundsresultatet har 6kat fran 3,70 ar 2024 till 3,87 ar 2026. Eleverna ger sarskilt
positiva omdomen om att skolan arbetar utifran principen om alla manniskors lika varde
och att personalen tar ansvar for att alla behandlas respektfullt.



Utvecklingen sammanfaller med skolans trygghetsskapande atgarder, bland annat
passagesystem och kamerabevakning, socialpedagoger samt 6kad vuxennarvaro i
korridorerna. Skolan har ocksa ett trygghetsteam bestdende av elever och personal,
vilket ger eleverna mojlighet att vara delaktiga och paverka atgarder som starker trygghet
och skolmiljo.

Det fortsatta arbetet bor bygga vidare pa genomforda insatser och elevernas delaktighet,
samtidigt som skolan fortsatt foljer skillnaderna mellan flickors och pojkars upplevelse
av trygghet.

Samhallsengagemang och samverkan

Skolan arbetar pa flera satt for att starka elevernas samhallsengagemang och forstaelse
for det omgivande samhallet. Detta sker bland annat genom studiebesok, APL och en
engagemangsutbildning for elever i arskurs 1. Infor kommande lasar ar malet att
ytterligare starka och synliggdra arbetet med samhallsengagemang, demokrati och
globala fragor genom skolans utveckling till FN-skola.

Skolans yrkesprogram samverkar med respektive bransch genom lokala programrad,
APL och branschrelaterade aktiviteter. Pa Frisorprogrammet far eleverna mojlighet att
delta i tavlingar och branschrelaterade aktiviteter, exempelvis fargkurs i samarbete med
Wella. APL ar en central del av samverkan pa yrkesprogrammen och innebar en
kontinuerlig kontakt mellan skola och arbetsliv.

Traditioner och aktiviteter

Skolan arbetar aktivt med att skapa gemenskap, delaktighet och en positiv skolkultur
genom aterkommande traditioner och aktiviteter. Arbetet foljer ett arshjul och omfattar
bland annat Grillska Spelen, LAN, aktiviteter i samband med Alla hjartans dag,
poesitavling och poangjakt. Aktiviteterna skapar motesplatser mellan elever fran olika
program och arskurser och bidrar till att starka sammanhallningen och elevernas kénsla
av tillhorighet till skolan.

Elevhalsans och studie- och yrkesvagledningens arbete

Elevhalsan har en central rolli Grillska Liljeholmens verksamhet och ar nara integrerad i
skolans pedagogiska arbete. Skolans relationella pedagogik innebar att relationer
mellan elever och vuxna ses som en viktig grund for att forstd och mota elevernas olika
behov.

Elevhalsoteamet traffas en gang per vecka och bestar av specialpedagoger,
socialpedagoger, kurator, studie- och yrkesvagledare, skolskoterska, bitrddande rektor
och rektor. Specialpedagogerna leder métena och ansvarar for att inkomna EHT-
anmalningar behandlas. Den specialpedagogiska kompetensen ar en sarskild styrka i
verksamheten, inte minst i arbetet med elever med NPF och andra behov av stod.

Studie- och yrkesvagledningen ar integrerad i elevhalsans arbete och SYV deltar i
samtliga EHT-moten. Vagledningen innehaller bade generella och individuella insatser,
bland annat information om gymnasiet och individuella val, stod till elever i arskurs 3
infor vagar efter gymnasiet samt sarskilt stod till elever pa introduktionsprogram.



Det fortsatta utvecklingsarbetet bor framfor allt inriktas pa att ytterligare starka den
systematiska uppféljningen av studie- och yrkesvagledningen och skapa tydligare
strukturer for hur vagledningsperspektivet integreras i undervisningen och i skolans
gemensamma kvalitetsarbete.

Programutveckling

Barn- och fritidsprogrammet

Programutvecklingen har fokuserat pa ledarskap, gemenskap och forberedelser infor
APL. Ett gemensamt projekt inom aktivitetsledarskap och idrott och halsa har
genomforts dar elever i arskurs 3 planerat och lett idrottslektioner for elever i arskurs 1.
APL ar fortsatt ett prioriterat utvecklingsomrade, med ambitionen att férbereda eleverna
tidigare och tydligare.

El- och energiprogrammet

Programutvecklingen har fokuserat pa en tydligare rod trad genom utbildningen,
utvecklad APL, anpassning till Gy25 och forbattrade praktiska larmiljoer. Program- och
amneslagsmoten har anvants for att folja upp resultat, narvaro, studiero och arbetet
med gymnasiearbeten.

Frisorprogrammet

Programutvecklingen har fokuserat pa att starka kopplingen mellan teori och praktik
samt bredda elevernas kunskaper om frisérbranschen. Eleverna har genomfort
studiebesok, workshoppar, fargkurs i samarbete med Wella Studio samt arbetat i
popup-salongielevhallen.

Samhallsvetenskapsprogrammet, beteendevetenskap

Programutvecklingen har fokuserat pa samhallsengagemang, ledarskap samt en
tydligare beteende- och idrottsprofil. Fadderverksamheten har genomforts som
pilotprojekt och kopplingen mellan idrottspsykologi och projektet Alla pa sno har
fungerat val.

Samhallsvetenskapsprogrammet, samhallsvetenskap

Programutvecklingen har fokuserat pa att starka elevernas samhallsengagemang och
skapa fler kontaktytor med det omgivande samhallet. Eleverna har bland annat deltagit i
debatt med politiska ungdomsférbund och genomfort studiebesok pa Sodertérns
hogskola.

Elevdelaktighet

Skolan arbetar med elevdelaktighet genom flera olika forum och former for aterkoppling.
Det finns elevrad, fokusgrupper inom bland annat trygghet och trivsel samt
elevskyddsombud som kan fora elevernas perspektiv vidare i fragor som roér skolmiljo
och arbetsmiljo.



Elevernas synpunkter fangas ocksa upp genom mentorssamtal, kursutvarderingar och
andra samtal i verksamheten. Den arliga elevenkaten anvands som underlag i skolans
fortsatta utvecklings- och kvalitetsarbete.

Sammanfattande slutsatser och prioriteringar

Lasaret 2025/2026 har pa flera omraden inneburit en positiv utveckling fér Grillska
Liljeholmen. Skolmiljon har forbattrats, elevernas upplevelse av trygghet har starkts och
examensgraden har okat fran 80,8 procent 2024 till 85,6 procent 2026. Meritvardet har
ocksé okat fran 12,0 till 12,9 mellan lasaren 2024/2025 och 2025/2026.

Samtidigt visar resultaten pa fortsatta utvecklingsbehov. Matematik och svenska
behover prioriteras for att fler elever ska nd minst betyget E. Kartlaggningar, stod och
anpassningar behover anvandas systematiskt och féljas upp for att tidigt fanga elever
som riskerar att inte nd malen. Skolan behdver ocksa fortsatta utveckla undervisningen
genom varierade och tillgangliga arbetssatt, sprakutvecklande metoder och den
gemensamma lektionsstruktur som utvecklats under aret.

Ett annat prioriterat omrade ar bedéomning och betygssattning. Analysen visar skillnader
mellan flickors och pojkars betygsresultat som behdver undersdkas narmare.
Korrelationen mellan nationella prov och satta betyg visar ocksa att en relativt stor andel
elever i flera @mnen far hogre kursbetyg an resultatet pa det nationella provet. Skolan
behdver darfor starka arbetet med hur nationella prov sarskilt beaktas och skapa en mer
systematisk uppfdoljning av avvikelser mellan provresultat och betyg.

Infor nasta lasar bor verksamhetsplanen sarskilt fokusera pa 6kad maluppfyllelse,
narvaro och genomstromning, utvecklad undervisning och rattssaker betygssattning,
fortsatt trygghets- och studieroarbete, utvecklad APL och studie- och yrkesvagledning
samt ett tydligare pedagogiskt ledarskap genom arbetslag och skolledning.
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