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Om Stadsmissionens Skolstiftelse och Grillska-skolorna

Stadsmissionens Skolstiftelse ar Sveriges storsta idéburna huvudman for
gymnasieutbildningar. Verksamheten har sina rotter i Stockholms Stadsmissions langa
utbildningstradition, som stracker sig tillbaka till 1800-talet. Redan under
organisationens forsta ar bedrevs skolundervisning for barn i utsatthet, och utbildning
har sedan dess aterkommande varit en central del av Stadsmissionens arbete for att
minska utanférskap och skapa vagar vidare for manniskor.

Stiftelsen bildades ursprungligen for att bedriva folkhogskoleverksamhet, men
andamalet breddades senare till att omfatta utbildningsverksamhet i vidare mening. Ar
2003 startade Stadsmissionen en egen gymnasieskola med inriktning mot vard och
socialt arbete. Ett avgorande steg togs 2013, nar Stadsmissionens Skolstiftelse tog dver
sex gymnasieskolor fran JB-skolorna.

Skolorna gar under namnet Grillska. Namnet anknyter till Grillska huset i Gamla stan i
Stockholm och till en historia dar socialt ansvar, bildning och samhallsengagemang har
haft en tydlig plats. For Stadsmissionens Skolstiftelse uttrycker namnet bade kontinuitet
och riktning: skolorna ska vara férankrade i kunskap, medmansklighet och ansvar for
samhallet.

Som idéburen huvudman bedriver Stadsmissionens Skolstiftelse verksamheten i
stiftelseform och som non-profit-verksamhet. Eventuella 6verskott aterfors till
utbildningen och anvands for att starka skolornas kvalitet och langsiktiga utveckling. All
verksamhet bedrivs icke-konfessionellt och icke-politiskt.

| dag omfattar Grillska-skolorna sex gymnasieskolor och en anpassad gymnasieskola pa
fem orter, med totalt cirka 3 000 elever och omkring 350 medarbetare. | samverkan med
lokala Stadsmissioner, foretag, civilsamhallet och andra organisationer arbetar
Stadsmissionens Skolstiftelse for att starka elevernas samhallsengagemang och
demokratiska forhallningssatt. Ambitionen ar att eleverna ska ges kunskap, erfarenheter
och méjligheter att bidra till ett manskligare samhalle.

Kvalitet, trygg larmiljo och social hallbarhet ar centrala delar av skolornas uppdrag.
Arbetet praglas av relationellt lararskap, elevhalsa, inkludering och ett medvetet fokus
pa att varje elev ska ges mojlighet att lyckas utifran sina forutsattningar. Eleverna moter
ocksa dagliga omvarldssamtal, vardeskapande larande och en engagemangsutbildning.

Stadsmissionens Skolstiftelse verkar lokalt, regionalt och nationellt genom
seminarieverksamhet, deltagande i forskningsprojekt och genom att skapa arenor for
samtal om svensk skola. Denna kvalitetsrapport tar sin utgdngspunkt i den enskilda
skolans resultat, erfarenheter och utvecklingsarbete under lasaret, men ska samtidigt
forstas i ljuset av det gemensamma uppdrag som foljer av att vara en del av
Stadsmissionens Skolstiftelse. Varje Grillska-skola verkar utifran sina lokala
forutsattningar, behov och prioriteringar, och inom ramen for en gemensam ambition att



bedriva utbildning med hdg kvalitet, stark elevhalsa, tydligt utvecklingsfokus och reellt
samhallsengagemang.

Rektors reflektion om aret som har gatt

Lasdret 2025/2026 har pa flera sétt varit ett starkt ar for Grillska Orebro. Skolan nér en
examensgrad pa 93,9 procent, vilket ar en tydlig forbattring jamfort med foregdende
lasar. Resultatet visar att skolans examensdrivande arbete, dar undervisning,
mentorskap, elevhalsa och uppféljning samverkar, har haft positiv effekt.

Under aret har skolan fortsatt att utveckla arbetet med trygghet, narvaro och
stodinsatser. En viktig del av detta har varit Flexgruppen, som startade som en riktad
insats for elever i behov av ett mindre sammanhang och tydligare stod i skolarbetet.
Uppfoljningen visar att Flexgruppen har fyllt en viktig funktion, bade for elever med stora
stodbehov och for elever med problematisk skolfrdnvaro. Verksamheten permanentas
och byggs ut kommande lasar vilket ar ett steg i riktning mot kommande nationella
reformer.

Skolans samverkan med det omgivande samhallet har ocksa starkts. Genom arbetet
med Oppna dérren har skolan utvecklat former for att naringsliv och civilsamhélle ska
kunna bidra med praktik, mentorskap, inspiration och framtidstro for eleverna.
Samarbetet med Orebro Stadsmission, Mentor Sverige och lokala aktérer skapar nya
mojligheter att koppla utbildningen till verkliga samhallsbehov.

Samtidigt visar arets uppfoljning att skolan har utvecklingsomraden. Tryggheten ar
fortsatt ett prioriterat omrade, sarskilt eftersom resultaten skiljer sig mellan program och
eftersom vissa elevgrupper beskriver brister i studiero och jargong. Arbetet med
omvarldssamtal och samhallsengagemang behover ocksa bli mer likvardigt mellan
arbetslag och program.

Skolans idrottsliga profil ar fortsatt stark. Det foérdjupade samarbetet med Orebro SK och
den fortsatta NIU-certifieringen inom fotboll starker bade utbildningens kvalitet och
skolans profil. Det finns ocksé en tydlig ambition att utveckla satsningen vidare, bland
annat mot tjejsidan.

Sammanfattningsvis visar laséret att Grillska Orebro har en stark grund att std pa.
Skolan har en engagerad och stabil personalgrupp, starka kunskapsresultat och ett
tydligt vardegrundsdrivet utvecklingsarbete. Nasta steg ar att starka trygghet,
likvardighet, elevdelaktighet och samhallskoppling ytterligare, sa att skolans kvalitet blir
tydlig bade for nuvarande elever och for framtida sokande.

Om Grillska Orebro

Grillska Orebro &r en idéburen, icke-politisk och icke-konfessionell gymnasieskola som
drivs av Stadsmissionens Skolstiftelse. Skolan ligger i norra delen av Orebro och hade



under lasaret cirka 413 elever. Skolan erbjuder ekonomiprogrammet,
samhallsvetenskapsprogrammet, naturvetenskapsprogrammet samt el- och
energiprogrammet.

En viktig del av skolans profil &r den idrottsliga satsningen. Grillska Orebro har nationellt
godkand idrottsutbildning inom fotboll och e-sport, vilket ger elever mojlighet att
kombinera en elitsatsning med gymnasiestudier. Sarskilt fotbollsprofilen, med fordjupat
samarbete med Orebro SK, &r en stark del av skolans identitet och attraktionskraft.

Skolan praglas av nara relationer mellan elever och personal, ett aktivt arbete med
trygghet och en tydlig ambition att koppla utbildningen till samhalle, arbetsliv och
civilsamhalle. Genom arbetet med vardeskapande larande, Oppna dérren och
samverkan med Orebro Stadsmission far eleverna méjlighet att utveckla bade
kunskaper och ansvarstagande.

Organisation

Skolan har 36 medarbetare och leds av rektor och bitrddande rektor. Verksamheten ar
organiserad i tre arbetslag som leds av arbetslagsledare. Elevhalsoteamet leds av
skolledare och bestar av studie- och yrkesvéagledare, kurator, specialpedagog,
skolskoterska samt tillgang till skolldkare och skolpsykolog.

Skolans ledningsgrupp bestar av skolledning, arbetslagsledare, kurator och skolans
informator. | organisationen finns aven IT-tekniker, administrator och lokalvardare.
Matsalen drivs pa entreprenad och lagar mat som ger hog grad av elevnojdhet.
Organisationen ger skolan goda forutsattningar for nara uppfoljning, tydlig
ansvarsfordelning och samverkan mellan undervisning, elevhalsa och stdédjande
funktioner.

Larares behorighet och antal elever per larare

Skolan har motsvarande cirka 23 larartjanster. Av dessa har 19 lararexamen. Fyra larare
saknar lararlegitimation, varav tva har sin huvudsakliga bakgrund som instruktérer inom
fotboll och e-sport. Tva larare ar under utbildning, varav en berédknas bli klar inom kort
och en har cirka tva ar kvar. Skolan har omkring 18 elever per larare.

Skolans beddomning ar att larargruppen ar stabil och att den samlade kompetensen ger
goda forutsattningar for undervisning av hog kvalitet. Samtidigt behover arbetet med
behoérighet och kompetensforsdrjning fortsatta, sarskilt for att sdkerstalla att all
undervisning bedrivs av larare som inte bara ar legitimerad utan behorig i aktuellt amne,
for att sdkerstalla likvardighet och for att na langsiktig kvalitet i samtliga &mnen och
program.



Elevhalsans och studie- och yrkesvagledningens professioner och
nyckeltal

Elevhalsan har ett etablerat och val fungerande samarbete med skolledning, mentorer
och arbetslag. Arbetet bedrivs bade genom formella elevhalsomoten och genom nara
vardaglig samverkan i skolans ordinarie verksamhet. Det innebar att elevhalsans
professioner inte enbart fungerar som en stodresurs vid enskilda drenden, utan ocksa
bidrar i det forebyggande och framjande arbetet kring elevernas maende, trygghet,
narvaro, larande och maluppfyllelse.

En viktig styrka i arbetet ar de korta kontaktvagarna mellan elevhalsa och undervisande
personal. Det skapar goda forutsattningar for tidig uppmarksamhet nar elever visar
tecken pa svarigheter, exempelvis genom 6kad franvaro, bristande progression eller
forandrat maende. Genom aterkommande avstamningar kan skolan snabbare
samordna insatser, folja upp genomfoérda atgarder och sakerstalla att stodet utformas
utifran elevens samlade skolsituation.

Elevhalsans arbete ar samtidigt nara kopplat till skolans bredare kvalitetsarbete. Fragor
om trygghet, studiero, narvaro och maluppfyllelse analyseras inte isolerat, utan som
delar av samma helhet. Det fortsatta arbetet handlar darfér om att ytterligare starka det
forebyggande och klassrumsnara elevhalsoarbetet, sa att elevhalsans kompetens
anvands tidigt, systematiskt och i ndra samspel med undervisningen.

Skolledning

Skolledningen bestar av rektor och bitradande rektor. Badda &r anstallda pa heltid, har
lararexamen och har genomgatt rektorsutbildning. Under lasaret har bada aven
undervisat motsvarande cirka 10 procent. Denna narhet till undervisningen ger
skolledningen god insyn i verksamheten samtidigt som ledningsuppdraget omfattar
skolans 6vergripande kvalitetsarbete, arbetsmiljd, elevhalsoarbete och
verksamhetsutveckling.

Antal elever pa skolans program

Samhallsvetenskapsprogrammet ar skolans storsta program, foljt av
ekonomiprogrammet. NIU-elever finns pa samtliga program och utgor en viktig del av
skolans profil. Elevsammansattningen innebar att skolan behdver kombinera
hogskoleforberedande undervisning, yrkesnara utbildning och stéd for elever som
samtidigt bedriver en idrottslig elitsatsning.

Program Antal elever Varav NIU
El- och energiprogrammet 74 5
Ekonomiprogrammet 138 24

Naturvetenskapsprogrammet 42 4




Samhallsvetenskapsprogrammet 159 31

Totalt 413 64

Tillsyner och granskningar

Grillska Orebro har under de senaste tio aren genomgatt flera granskningar av
Skolinspektionen med mycket goda resultat. Vid den regelbundna kvalitetsgranskningen
2023 granskades rektors ledarskap, undervisning, trygghet och studiero samt
beddmning och betygssattning. Skolan bedémdes halla hog kvalitet inom samtliga
granskade omraden och drendet avslutades utan anmarkningar.

Skolan har dven genomgatt etablerings- och tillstandsprovningar kopplade till expansion
och NIU-satsningar. Dessa har godkants utan anmarkningar. Sammantaget visar
tillsynerna att skolan har en stabil organisation, en trygg studiemiljo och en utbildning
som haller god kvalitet.

Metodik for systematiskt kvalitetsarbete och faktabaserad
skolutveckling

Det systematiska kvalitetsarbetet inom Stadsmissionens Skolstiftelse utgar fran en
kontinuerlig och strukturerad process dar verksamheternas resultat foljs upp,
analyseras, varderas och omsatts i prioriterade utvecklingsinsatser.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

En kontinuerlig process for utveckling och larande

Planering av daglig

o verksamhet och utveckling |¥—
Siitta mdl, identifiera behov, e
planera insatser och resurser.

Planering eller justering Aktiviteter
av tidigare planering [~ Qe
Genomfora planerade :, 53
1! °""”‘ °‘”’ stera mdl, aktiviteter och arbetssétt {
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undervisning och elevniira aktivitetor. verksamhetens utveckling framit.

Arbetet omfattar saval elevernas larande som trygghet, trivsel, studiero, narvaro,
elevhalsa, stodinsatser, inflytande, omvarldskontakter, medarbetarperspektiv och
skolornas utvecklingsprocesser. Kvalitetsarbetet tar darmed sin utgangspunkt i



utbildningens hela uppdrag och syftar till att skapa en samlad foérstaelse for hur
verksamheterna fungerar, vilka resultat som uppnas och vilka faktorer som paverkar
utvecklingen. Likasa foljs verksamheternas arbete enligt styrdokument och
stiftelsegemensamma standards upp.

En central utgdngspunkt i Stadsmissionens Skolstiftelses kvalitetsarbete ar att resultat
inte enbart ska redovisas eller konstateras, utan forstas och beddémas i sitt
sammanhang. Det innebar att analysen av exempelvis examensgrad, narvaro, elevenkat
eller korrelation vid nationella prov behdver kopplas till bakomliggande orsaker,
organisatoriska forutsattningar, elevgruppernas sammansattning, undervisningens
kvalitet samt de insatser som genomforts under aret. Pa sa satt blir kvalitetsarbetet inte
enbart en beskrivning av nulaget, utan ett verktyg for larande, prioritering och styrning.

Arbetet bedrivs kontinuerligt pa flera nivaer inom organisationen och den regelbundna
uppfoljningen bidrar till att kvalitetsarbetet inte blir en aktivitet vid sidan av det dagliga
arbetet.

Kvalitetsarbetet inom Stadsmissionens Skolstiftelse praglas ocksa av en ambition att
forena ett resultatfokus med ett professionellt reflekterande forhallningssatt. |
analysarbetet ryms darfor bade kvantitativa underlag, sdsom statistik och enkatresultat,
och kvalitativa underlag, sdsom professionella bedémningar, erfarenheter fran
undervisningen, dialoger i arbetslag och amneslag samt iakttagelser fran elevhalsans
arbete. Det gor det mojligt att upptacka monster som inte alltid framgar av siffror enbart,
till exempel skillnader mellan skolor, program, elevgrupper och olika delar av
organisationen. Det allra viktigaste kvalitetsarbetet utgors av varje larares reflektion i
den dagliga verksamheten.

En viktig del i Stadsmissionens Skolstiftelses modell &r ocksa kopplingen mellan
kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling. De slutsatser som dras i uppfoljningen fors
vidare in i verksamhetsplanering, resursfordelning och prioriteringar infor kommande
laséar. Darigenom skapas en tydlig lank mellan analys och handling.
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Arliga interna granskningar

Som en del av Stadsmissionens Skolstiftelses systematiska kvalitetsarbete genomfor
huvudmannen arligen interna granskningar av samtliga skolor. Syftet med
granskningarna ar att sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande
nationella styrdokument och huvudmannens gemensamma riktlinjer. De interna
granskningarna utgor darmed ett viktigt verktyg for att félja upp regelefterlevnad,
identifiera riskomraden och skapa underlag for fortsatt utveckling.

Varje ar riktas sarskilt fokus mot nagra utvalda omraden for sarskild uppfoljning och
utveckling. Arbetet kan da besta av saval dokumentgranskning, intervjuer och
lektionsbesok.

De interna granskningarna ger vardefull information om goda exempel for spridning
mellan skolorna likval som information om var utvecklingsinsatser behovs.

Beskrivning av skolans systematiska kvalitetsarbete

Grillska Orebro bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete utifran ett lokalt &rshjul och en
lokal verksamhetsplan. Arbetet omfattar uppfoljning av resultat, narvaro, trygghet,
elevhalsa, undervisning och skolans stiftelsegemensamma standards.

Skolan har dven en lokal struktur med fyra lagprocesser: kunskapsutveckling, narvaro,
grupper och trygghet samt samhallsengagemang och sjalvledarskap. Dessa foljs upp
fem ganger per lasar. Arbetet sker i arbetslagen och foljs upp i ledningsgrupp och
tillsammans med arbetslagsledare. Infor varje avstamning genomfors ocksa
skolgemensamma konferenser for analys och gemensamt utvecklingsarbete.

Vid lasarsslut genomfor samtliga undervisande larare skriftliga kurslararanalyser. Dar
analyseras resultat, utvecklingsomraden, pedagogiska behov och vad skolan behover
utveckla for att battre mota de elever som inte nar malen. Analyserna ligger till grund for
kommande lasars pedagogiska utvecklingsarbete. | resultatanalysen foljs dven
konsskillnader och pojkars generellt lagre skolresultat upp som en del av skolans
kvalitetsarbete.

Kunskapsresultat

Grillska Orebro uppnar en examensgrad p& 93,9 procent ldsdret 2025/2026. Det 4r en
tydlig forbattring jamfort med foregaende lasars resultat pa 88 procent och ligger over
skolans genomsnitt de senaste fyra aren. Resultatet visar att skolan i hog grad lyckas
stddja eleverna fram till gymnasieexamen.



Program Examensgrad 2025/2026

Ekonomiprogrammet 95,3 %
El- och energiprogrammet 95,0 %
Naturvetenskapsprogrammet 100,0 %
Samhallsvetenskapsprogrammet 91,9 %
Skolan totalt 93,9 %

Naturvetenskapsprogrammet nar 100 procents examensgrad, och dvriga program ligger
ocksa pa hoga nivaer. Resultaten ska forstas i relation till skolans systematiska arbete
med uppfoljning, elevhalsa, stodinsatser och examensdrivande arbetssatt.

Analysen visar samtidigt att examensriskerna ofta uppstar i arskurs 3. De kurser som i
storst utstrackning hindrat elever fran examen ar Svenska 3, gymnasiearbetet, Svenska 2
och Engelska 6. Det innebar att skolan aven fortsattningsvis behdver arbeta med tidig
uppfoljning, progression i svenskdmnet, stod for gymnasiearbetet och riktade insatser i
examensgrundande kurser.

Kurs som hindrat examen Antal elever

Svenska 3 8
Gymnasiearbete SA 5
Svenska 2 4
Engelska 6 4
Svenska 1 2
Matematik 1b 2
Ovriga kurser 5

Kurser med starka resultat

De starkaste resultaten aterfinns framfor allt inom naturvetenskapliga kurser,
idrottsprofilen och vissa sprak- och fordjupningskurser. Resultaten pa
naturvetenskapsprogrammet ar sarskilt starka, bland annat i Matematik niva 1c och
Biologi niva 1 dar en mycket stor andel elever nar hoga betyg.

Kurs Betygsvarde

Moderna sprak Spanska - fortsattning niva 2 20,0
Modersmal 1, somaliska 20,0
Biologi niva 1 18,1

Matematik niva 1c 17,8




Idrottsspecialisering 2 17,6

Idrottsspecialisering 1 17,5
Matematik niva 2c 17,5
Matematik 5 17,5

Skolans analys pekar pa att stark motivation, tydlig pedagogisk struktur och elevernas
intresse for amnesomradet ar centrala framgangsfaktorer. | profil- och idrottskurserna
bidrar elevernas personliga engagemang och praktiska forankring till hog maluppfyllelse.
De starka resultaten pa naturvetenskapsprogrammet visar ocksa betydelsen av
studiemotiverade elevgrupper i kombination med tydlig undervisning och hdga
férvantningar.

Kurser med svaga resultat

De svagaste resultaten aterfinns framfor allt inom moderna sprak, matematik fér andra
program an det naturvetenskapliga och vissa IT-relaterade kurser.

e | moderna sprak beskriver skolan utmaningar kopplade till motivation, franvaro,
nivaskillnader och schematekniska grupperingar dar flera nivaer ibland
undervisas samtidigt.

e | matematik handlar utmaningarna om bristande forkunskaper, svara kurser
samt studiestrategier. Skolan lagger extra undervisningstid och riktat stod i
matematik.

e Inom IT-relaterade kurser behdver skolan fortsatta folja upp undervisningens
struktur, progression och elevernas mojligheter att visa kunskaper l6pande.

Aven om moderna sprak inte alltid &r examenskritiska kan F-betyg i dessa kurser skapa
en svarare studieplanering for eleverna, eftersom andra kurser da blir mer avgérande for
examen. Skolan behdver darfor fortsatt analysera hur undervisning, grupporganisation
och stod kan starkas i dessa amnen.

Nationella prov

Resultaten pa de nationella proven visar att matematik fortsatt ar ett utvecklingsomrade.
| Matematik 2b fick 49,2 procent av eleverna F p& nationellt prov. Aven Matematik niva 1a
och Svenska niva 1 visar hoga andelar F pa nationella prov. Samtidigt ar resultaten i
Svenska 3 och Engelska 6 mer stabila, med relativt fa F.

Andel F pa nationellt

Kurs i

Matematik 2b 49,2 %
Svenska niva 1 35,0 %
Matematik niva 1a 29,2 %
Matematik 3b 24,0 %




Engelska 6 4,8 %

Svenska 3 2,6 %

Sambandet mellan nationella prov och kursbetyg visar generellt en hog grad av
samstammighet. Totalt far 79,5 procent av eleverna samma kursbetyg som provbetyg. |
flera matematikkurser ar 6verensstammelsen sarskilt hog, vilket starker bilden av en
rattssaker och konsekvent bedémningsprocess.

Relation mellan kursbetyg och provbetyg Andel

Hogre kursbetyg an provbetyg 9,7 %
Samma kursbetyg som provbetyg 79,5 %
Lagre kursbetyg an provbetyg 10,8 %

Avvikelserna i svenska och svenska som andrasprak behover fortsatt analyseras inom
amneslagen. Nationella prov ar ett viktigt beddomningsunderlag, men lararen ska gora en
samlad beddomning utifran flera underlag. Skolans fortsatta arbete bor darfor fokusera
pa sambedomning utdver Skolstiftelsens skolovergripande sambeddmningskonferens,
gemensam analys och tydlighet kring hur provresultaten anvands i betygssattningen.

Elevers larande och pedagogisk utveckling

Skolans analyser visar att elevernas larande paverkas av flera samverkande faktorer.
Aterkommande hinder &r bristande forkunskaper, sprakliga utmaningar, studieteknik,
frAnvaro och varierande motivation. Lararna beskriver ocksa att elevernas uthallighet
och férmaga att arbeta fokuserat under hela lektionen behover starkas.

Ett vaxande utvecklingsomrade ar elevernas anvandning av Al. Skolan ser att Al i vissa
fall anvands som en genvag i stallet for som ett stdd for larande. Kommande arbete
behover darfor starka elevernas forstaelse for hur digitala verktyg kan anvandas pa ett
ansvarsfullt och larandeframjande satt.

Det finns en stark samsyn i kollegiet kring behovet av att fortsatta utveckla
studiestrategier, sprakutvecklande arbetssatt och vardeskapande larande.
Lararanalyserna visar att larandet fungerar sarskilt val nar undervisningen kopplas till
verkliga sammanhang och nar eleverna upplever att kunskaperna har betydelse utanfor
klassrummet.

Under aret har arbetet med studiestrategier foljts upp i skolans lagprocesser.
Sprakutvecklande arbetssétt ar inarbetat hos manga larare och har starkts genom



gemensamma konferenser och lasprojekt. Skolan har d&ven genomfort en pedagogisk
konferens tillsammans med Orebro universitet om formativ bedémning och larande.

Trygghet, studiero och vardegrund

Trygghet ar ett av skolans viktigaste utvecklingsomraden. Den interna elevenkéaten visar
att 81 procent av eleverna uppger att de kdnner sig trygga i skolan. Resultatet ar lagre an
tidigare ar och varierar tydligt mellan program. Samhallsprogrammet har 6kat till 92
procent, medan el- och energiprogrammet har minskat till 61 procent och
ekonomiprogrammet till 72 procent.

Andel som anger

Omrade/program T
Skolan totalt 81 %
Samhallsprogrammet 92 %
EKSABET/fotboll 88 %
Naturvetenskapsprogrammet 82 %
Ekonomiprogrammet 72 %
El- och energiprogrammet 61 %

Skolans analys visar flera styrkor i trygghetsarbetet. Relationerna till lararna beskrivs
som en av skolans storsta tillgdngar. Eleverna uppskattar tillgdngliga och engagerade
vuxna, oppna dorrar till personalutrymmen, vuxennarvaro i korridorer och lunchmiljoer
samt minskad skadegorelse och 6kad ordning efter inférande av kamerabevakning.

Samtidigt finns tydliga utvecklingsomraden. Skolan behdver starka studieron, sarskilt pa
de program dar elever beskriver klassrumsstok och svarigheter att ta eget ansvar.
Arbetet med sprakbruk, jargong och homofobi behover prioriteras. Trangsel vid lunchtid
och i samband med bussar ar ocksa fragor som fortsatt behover foljas upp.

Fokussamtal med elever har varit ett viktigt komplement till enkatresultaten och ger
skolan djupare forstaelse for bade det matbara och det méarkbara i trygghetsarbetet.
Kommande lasar behover arbetet utga fran den lokala trygghetsplanen och féljas upp
sarskilt pa programniva.

Samhallsengagemang och samverkan

Arbetet med samhéllsengagemang ar en central del av Grillska Orebros profil. Under
aret har skolans resultat forbattrats nagot inom bade omvarldsanknytning och
vardeskapande larande. Elevernas upplevelse av att utbildningen knyter an till
omvarlden har okat fran 67 till 69 och vardeskapande larande fran 59 till 61.



Skolan arbetar med samhaéllsengagemang genom lagprocessen samhallsengagemang
och sjalvledarskap. Arbetslagen planerar och foljer upp arbetet under aret. Det finns
etablerade former pa flera program, samtidigt som nya projekt har skapats under
lasaret.

Exempel pa genomforda projekt ar samverkan med Vivalla fritidsklubb, Parafotbollens
dag, fotbollstraningar pa hogstadium, lasprojekt pa mellanstadium, IT-dag for arskurs 5,
aktiviteter pa aldreboende, HBTQ-forelasningar och insamlingar till valgérande andamal.

Under &ret har skolan ocksé férdjupat arbetet med Oppna dérren. Syftet ar att skapa fler
vagar mellan skola, civilsamhalle och naringsliv, dar externa aktorer kan bidra med
inspiration, praktik, mentorskap, timanstallningar eller andra former av framtidsstod.
Samarbetet med Orebro Stadsmission, OBO, Mentor Sverige och Allmanna arvsfonden
ger skolan nya mojligheter att bygga langsiktiga strukturer for integration, motivation och
framtidstro.

Skolan har dven paborjat ett internt arbete med Resonans - for ett manskligare
samhalle. Arbetet syftar till att skapa ett ggmensamt sprak och en gemensam struktur
for hur skola, civilsamhalle och naringsliv tillsammans kan skapa varde for elever och
samhalle. Detta blir ett prioriterat utvecklingsomrade kommande lasar.

Traditioner och aktiviteter

Skolan har under de senaste tva aren arbetat aktivt med att starka skolandan genom
gemensamma aktiviteter over programgranserna. Under ldsaret har skolan genomfort
aktivitetsdag for arskurs 1, FN-dagsaktiviteter, temadagar, frukostforelasningar,
konsertresa till Stockholm tillsammans med andra Grillska-skolor, padelturneringar,
grillevent och Fotbollstrojans dag.

Under aret har aven en schackklubb startats. Klubben har haft aterkommande traffar pa
skolan och deltagit i Skol-SM. En science club har ocksa startats och haft traffar pa
skolan. Skolan har dessutom fortsatt arbetet med tjejgruppen, som syftar till att starka
gemenskapen for tjejer pa program dar andelen killar ar hog. Under aret har cirka 20
tjejer deltagit i aktiviteter, varav 10 aven deltagit i projektet Dans for halsa.

Sammantaget bidrar traditioner och gemensamma aktiviteter till att starka elevernas
tillhorighet, trivsel och delaktighet. De ar ocksa en viktig del av skolans framjande
trygghetsarbete.

Elevhalsans och studie- och yrkesvagledningens arbete

Elevhalsan i Orebro har ett mangarigt och val fungerande samarbete. Under &ret har fyra
utbyggda elevhalsomoten genomforts med hela elevhalsan, dar bade enskilda arenden
och generella fragor om larande, maende och trygghet har behandlats. Varje
elevhalsoprofession har organisatorisk tillhorighet i ett arbetslag, vilket starker narheten
till undervisningen och elevernas vardag.

Elevhalsans arbete ar nara kopplat till skolans examensdrivande arbete. Insatserna
omfattar maende, trygghet, narvaro, studieplanering, uppfoljning, behovskartlaggningar,
stod och samverkan med exempelvis psykiatri, polis, socialtjanst och KAA. Skolans



analys visar att elevhalsans narvaro i vissa arbetslag haft tydlig positiv effekt, men ocksa
att likvardigheten mellan arbetslagen behdver fortsatta starkas.

Narvaron har forbattrats under aret. Den totala franvaron uppgar till 16,5 procent, vilket
ar en sdnkning med 1,4 procentenheter jamfort med foregdende lasar. Skolan ser
samtidigt behov av snabbare respons vid franvaro, tydligare uppféljning av
franvarokartlaggningar och ett mer gemensamt synsatt i franvarofragan.

Studie- och yrkesvagledningen har bland annat genomfort Projekt yrket pa samtliga
program. SYV medverkar i uppstart, introduktion och évningar, och arbetet genomfors
darefter tillsammans med larare i arbetslagen. Elever i arskurs 3 deltar arligen i
universitetsdagarna vid Orebro universitet och externa aktorer, exempelvis
Forsvarsmakten och utbildningsaktorer, har bjudits in. Skolan ser ett 6kande intresse for
yrkeshogskoleutbildningar.

Programutveckling

Program

El- och energiprogrammet

Genomfort under aret

Studiebesok hos Epiroc, studieresa
till Stockholm, utvecklad APL-
matchning, Cisco-/IT-kopplingar och
samverkan med e-sportbranschen.

Fortsatt utveckling

Fortsatt utveckling av APL, yrkesrad,
mentorssystem mellan aldre och
yngre elever samt koppling till event
och e-sport.

EKSABET / NIU Fotboll

Fordjupat samarbete med OSK,
fortsatt arbete med studiestrategier
och vardeskapande projekt.

Utveckla samarbetet, sékra hallbara
schemaldsningar och undersoka
expansion mot tjejsidan.

Naturvetenskaps-
programmet

Egen klass i arskurs 1, Science Club,
Certifiering som partnerskola inom
Unga Forskare, studiebesdk Orebro
sjukhus, Kangurutavlingen och
exkursion i Stenfasta.

Fortsatt utveckling av vetenskaplig
profil, studiebesdk och koppling
mellan naturvetenskap, medicin och
samhalle.

Sambhalls- och
ekonomiprogrammen

Arbete med las- och studiestrategier,
entreprendrskap i externa lokaler,
skolpsykologens
klassrumsobservationer och
vardeskapande projekt med Vivalla
fritidsklubb och Bergsgarden.

Fortsatt utveckling av vardeskapande
projekt, FN-skola, globala mal, IDG
och elevaktiv undervisning.

Programutvecklingen visar att skolan arbetar med flera parallella utvecklingsspar:
starkare koppling till omvarld och arbetsliv, tydligare studiestrategier, sprakutvecklande
arbetssatt, elevaktiv undervisning och vardeskapande projekt. Gemensamt ar

ambitionen att undervisningen ska upplevas meningsfull och kopplas till verkliga

sammanhang.

Elevdelaktighet

Elevdelaktighet och elevinflytande visar en positiv utveckling. | den interna elevenkaten
har omradet inflytande 6kat fran 52 till 57. | Skolinspektionens enkat har vardet for
elevinflytande okat fran 5,4 till 6,1. Resultatet ligger ddrmed 6ver bade huvudmannens
genomsnitt och riksgenomsnittet for gymnasieskolor.




Skolan har under foregdende ar lagt till delar om elevinflytande i lagprocesserna och
bedomer att insatserna haft effekt. Eleverna upplever i hogre grad att de kan paverka
undervisningens genomforande, framfor allt genom val av arbetssatt och former for
uppgifter.

Samtidigt visar analysen att de formella forumen for elevinflytande, sdsom elevrad och
elevkar, inte upplevs ha samma genomslag som det inflytande som sker i den direkta
undervisningssituationen. Ett utvecklingsomrade ar darfor att tydligare synliggora hur
elevernas synpunkter tas tillvara och vilka férandringar de leder till.

Skolan behover aven folja skillnader mellan elevgrupper. | Skolinspektionens enkat
framkommer att pojkar upplever ndgot stérre inflytande &n flickor. Aven om skillnaden
inte ar stor bor den féljas upp for att sakerstalla att alla elever ges likvardiga maojligheter
att paverka sin utbildning och skolmiljo.

Sammanfattande slutsatser och prioriteringar

Lasdret 2025/2026 har varit ett starkt &r for Grillska Orebro. Examensgraden har dkat till
93,9 procent, vilket visar att skolans arbete med uppfdljning, elevhalsa, stodinsatser
och examensdrivande arbetssétt ger resultat. Skolan har ocksa tagit viktiga steg i arbetet
med samhallsengagemang, vardeskapande larande och samverkan med civilsamhalle
och naringsliv.

Samtidigt visar arets uppféljning att skolan behover fortsatta starka tryggheten, sarskilt
pa de program dar resultaten har sjunkit. Arbetet med studiero, jargong, homofobi och
tydliga gemensamma forvantningar behover prioriteras. Skolan behover ocksa fortsatta
utveckla Flexgruppen, starka narvaroarbetet och sakerstalla likvardig dokumentation
och uppféljning.

Kunskapsresultaten ar starka, men analysen visar att vissa kurser fortsatt utgor risker for
examen, sarskilt Svenska 3, gymnasiearbetet, Svenska 2 och Engelska 6. Matematik,
moderna sprak och IT-relaterade kurser behover ocksa fortsatt foljas upp inom ramen
for skolans systematiska kvalitetsarbete.

Prioriteringar infor kommande lasar:

Omrade Fortsatt arbete

Implementera Resonans, bygga natverk av partnerforetag, utveckla
Resonans och Oppna dérren samarbetet med Mentor Sverige och de nya rollerna projektledare och
vagledare samt arbeta vidare med IDG.

Permanenta och bygga ut verksamheten till tva grupper, utveckla

Flexgruppen heldagslosningar och starka kurslararnas rolli arbetet.

Arbeta utifrdn den lokala trygghetsplanen med séarskilt fokus pa

Trygghet och studiero programskillnader, jargong, homofobi och klassrumsstok.

Fortsatta utveckla snabb respons vid franvaro, uppféljning av
Narvaro och stod kartlaggningar och samverkan mellan elevhalsa, mentorer och
arbetslag.

Tydliggora rutiner for dokumentation i Quiculum och fortsatt

Likvardig dokumentation . . .. .
implementering av utvecklade arendetyper i Prorenata.




Sammantaget bedomer skolan att verksamheten har en stark grund, med hog
examensgrad, engagerad personal och en tydlig vardegrund. Det fortsatta
utvecklingsarbetet behover fokusera pa att forena goda kunskapsresultat med 6kad

trygghet, starkt studiero, fordjupat samhéallsengagemang och dnnu tydligare likvardighet
i skolans arbetssatt.
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